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Temat: Informacje udzielone akcjonariuszowi w trybie art. 428 § 6 KSH
Podstawa prawna: art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace i okresowe

Tresc¢ raportu:

Zarzad WIKANA S.A., w zatgczeniu do niniejszego raportu, przekazuje do wiadomosci
publicznej informacje udzielone w odpowiedzi na wniosek akcjonariusza Spotki w trybie art.
428 § 6 Kodeksu spoétek handlowych.

Podstawa prawna: § 19 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie informacji biezagcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. 2018 poz. 757).



Lublin, dnia 13 czerwca 2025 r.

ODPOWIEDZ NA WNIOSEK AKCJONARIUSZA
W TRYBIE ART. 428 § 6 KSH

Dziatajac w imieniu WIKANA Spotka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej:
»Spotka”), w odpowiedzi na wniosek akcjonariusza o udzielenie informacji
w nastepujacych kwestiach:
— uzasadnienie dla przeprowadzenia nabycia wiasnych akcji przez WIKANA S.A.,
— uzasadnienie do wprowadzanych zmian w Statucie WIKANA S.A.,
— uzasadnienie do wprowadzenia Programu Motywacyjnego,
informujemy, jak ponize;.

Uzasadnienie dla przeprowadzenia nabycia wlasnych akcji przez WIKANA S.A.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 31/VI/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spolka Akcyjna z siedziba w Lublinie z dnia 25 czerwca
roku w sprawie wyrazenia zgody na nabycie akcji wlasnych i upowaznienia
Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spolki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu
spolek handlowych

Proponowane upowaznienie Zarzadu do nabywania akcji wlasnych WIKANA S.A.
na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek handlowych ma na celu umozliwienie
realizacji Programu Motywacyjnego za lata obrotowe: 2025 — 2026, ktorego przyjecie
przewiduje projekt uchwaty nr 33/VI/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA S.A., zwotanego na dzien 25 czerwca 2025 r.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 35/V1/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spoltka Akcyjna z siedziba w Lublinie z dnia 25 czerwca
roku w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spolki w celu
ich umorzenia zgodnie z art. 359 § 2 Kodeksu spolek handlowych i § 12 ust. 2
Statutu Spolki

Celem uchwaty jest upowaznienie Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spoétki w celu ich
umorzenia, zgodnie z art. 359 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowieniami
§ 12 ust. 2 Statutu Spotki.

Proponowane dzialania zakladaja transfer do akcjonariuszy kwoty nie wyzszej niz
9000 000,00 zt (stownie: dziewig¢ milionow ztotych 00/00) poprzez nabycie akcji
wlasnych w celu ich umorzenia po cenie nie wyzszej niz 10,46 zt (stownie: dziesig¢¢
ztotych 46/100) za jedng akcje, 1 stanowig alternatywe dla wyptaty dywidendy z zysku
wypracowanego za rok obrotowy 2024.
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Realizacja skupu akcji wlasnych w celu ich umorzenia przyczyni si¢ réwniez
do poprawy wskaznika opisujacego zysk Spoétki przypadajacy na jedng akcje, co lezy
w interesie ogotu akcjonariuszy.

Zarzad bedzie uprawniony do realizacji nabycia akcji w sposob przejrzysty 1 zgodny
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przy zachowaniu zasad rynkowych i interesu
Spofki.

Uzasadnienie do wprowadzanych zmian w Statucie WIKANA S.A.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 19/V1/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA S.A. z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany § 6
Statutu Spotki WIKANA S.A.

Projektowana zmiana § 6 Statutu Spotki WIKANA S.A. wynika z wejScia w zZycie
nowego Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), opublikowanego w Dzienniku Ustaw w dniu 27 grudnia 2024 r.

Rozporzadzenie to wprowadza zaktualizowang klasyfikacje¢ dziatalnosci gospodarcze;,
obowigzujaca od 1 stycznia 2025 r., ktérej celem jest dostosowanie systemu PKD
do wspolczesnych realiow gospodarczych oraz zapewnienie jego zgodnosci
z miedzynarodowymi standardami statystycznymi. Nowy system klasyfikacji cechuje
si¢ wigkszg przejrzysto$cia oraz umozliwia efektywniejsze monitorowanie zmian
zachodzacych w strukturze gospodarki.

W zwigzku z powyzszym, zmiana Statutu Spotki polega na dostosowaniu zapisOw
dotyczacych przedmiotu dziatalnosci WIKANA S.A. do nowego brzmienia Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci, co jest niezbgedne dla zapewnienia zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 20/V1/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA S.A. z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany § 27
ust. 4 Statutu Spotki WIKANA S.A.

Projektowana zmiana § 27 ust. 4 Statutu Spotki WIKANA S.A. ma na celu dostosowanie
zapisOw Statutu zarowno do tresci art. 128 ust. 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U.
2024 poz. 1035 z pdzn. zm.), jak i do tresci art. 129 wspomnianej ustawy.

Zmiana ma charakter porzadkujacy 1 wynika z potrzeby zapewnienia zgodnoS$ci Statutu
Spoéiki z aktualnym brzmieniem przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.
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Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 21/V1/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA S.A. z dnia 25 czerwca 2025 r. § 29 ust. 3 Statutu Spolki
WIKANA S.A.

Projektowana zmiana § 29 ust. 3 Statutu Spotki WIKANA S.A. ma na celu
doprecyzowanie przepisu regulujagcego odbywanie posiedzen oraz podejmowanie
uchwat przez Rade Nadzorcza Spotki w trybie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Dotychczasowe brzmienie przepisu odnosito si¢ facznie do uczestnictwa w posiedzeniu
1 podejmowania uchwal, co mogto budzi¢ watpliwosci interpretacyjne w zakresie
dopuszczalnosci zdalnego gltosowania poza fizycznym lub zdalnym posiedzeniem.
Nowe brzmienie wyraznie rozdziela mozliwos¢ zaréwno zdalnego uczestnictwa
w posiedzeniu, jak i zdalnego glosowania — rowniez w trybie obiegowym — przy czym
jedno 1 drugie uzaleznione jest od spetnienia warunku uprzedniego poinformowania
cztonkow Rady o tresci projektow uchwat.

Zmiana ta zwigksza elastyczno$¢ dziatania Rady Nadzorczej, umozliwia sprawniejsze
podejmowanie decyzji w trybie zdalnym 1 jest zgodna z przepisami Kodeksu spotek
handlowych oraz dobrymi praktykami fadu korporacyjnego.

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 22/V1I/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA S.A. z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany § 30
Spotki WIKANA S.A.

Projektowana zmiana § 30 Statutu Spotki wynika z wejscia w zycie z dniem 1 stycznia
2025 r. ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2024 poz. 1863) (zwanej dalej: ,ustawg
nowelizujacq”), ktorej celem jest implementacja do krajowego porzadku prawnego
dyrektywy delegowanej Komisji (UE) 2023/2775 z dnia 17 pazdziernika 2023 r.
zmieniajace] dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/34/UE w odniesieniu
do dostosowania kryteriow wielkos$ci przedsiebiorstwa dla mikro, matych, srednich
i duzych jednostek lub grup (Dz. Urz. UE L 2023/2775 z 2023 r.), oraz dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy
2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczos$ci
przedsigbiorstw w zakresie zrownowazonego rozwoju (Dz. Urz. UE L 322 z 2022 r.)
(dyrektywa CSRD).
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Uzasadnienie do wprowadzenia Programu Motywacyjnego

Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 33/VI/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA S.A. z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie uchwalenia
»Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A. na lata 2025-2026

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 4 obowigzujacej w Spotce WIKANA S.A. ,Polityki
wynagrodzen cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej WIKANA S.A.” (dale;j:
,Polityka™), struktura wynagrodzenia oséb peknigcych funkcje cztonkéw Zarzadu
Spoiki moze sktadac¢ si¢ z wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Zgodnie z § 31V ust. 1 Polityki, wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych ma
stanowi¢ dodatkowg motywacje dla cztonkow Zarzadu do dbania o dlugoterminowy
wzrost wartosci Spotki, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci we wzroscie cen akcji oraz
trwatym zwigzaniu cztonkow Zarzadu ze Spoéika, jej celami i perspektywami rozwoju.

Zgodnie z § 3 ust. 2 Polityki, zasady ustalania prawa cztonkéw Zarzadu
do wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych ustalane sg w programie
motywacyjnym (,,Program”) uchwalanym odrebng uchwalg Walnego Zgromadzenia,
jako czes¢ sktadowa Polityki.

W zwigzku powyzszym, do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA S.A., zwotanego na dzien 25 czerwca 2025 r., wprowadzono projekt uchwaty
w sprawie uchwalenia ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A. na lata 2025-
2026. Celem Programu jest zapewnienie mechanizmu wynagradzania sprzyjajacego
budowaniu wartosci Spotki w dhuzszym horyzoncie czasowym oraz zwigkszeniu
zaangazowania cztonkow Zarzadu w realizacjg¢ jej celow biznesowych.
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