Regulamin Zarzadu

WIKANA S.A.
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Lublin, dnia 07.02.2011 r., w wersji po dniu 23 maja 2018 r.



Uzyte w niniejszym Regulaminie Zarzadu definicje oznaczaja:

1.
2.
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»Regulamin” — niniejszy Regulamin,

»Spotka” — WIKANA Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie, ul. Cisowa 11, 20-703
Lublin, wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-
Wschod w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem: 0000144421, NIP: 691-00-19-382, REGON:
390284802

. »Grupa Kapitalowa WIKANA” — Spotke oraz wszystkie spotki, wzgledem ktorych

Spotka posiada status spotki dominujacej w rozumieniu art. 4 § 1 punkt 4 Kodeksu spotek
handlowych,

. ,Statut” — Statut Spotki,

. wWalne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Spofki,

. »,Rada Nadzorcza” — Rad¢ Nadzorcza Spoiki,

. wZarzad” — Zarzad Spoiki,

. »Kodeks spolek handlowych” — ustawe z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek

handlowych (Dz. U. z 2000 r., Nr 94, poz. 1037, z pdzn. zm.),

. »Dobre Praktyki” — , Dobre Praktyki Spotek notowanych na GPW 2016, przyjete

Uchwatg Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow WartoSciowych
w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r. albo inny rownowazny dokument.

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

. Regulamin okres$la organizacje¢ pracy Zarzadu oraz sposob wykonywania przez Zarzad

czynno$ci majacych na celu sprawne i skuteczne prowadzenie spraw Spoiki.

. Zarzad prowadzi sprawy Spotki w sposob przejrzysty i1 efektywny, dziatajac na podstawie

oraz w granicach obowigzujacych przepiséw prawa, w tym Kodeksu spotek handlowych,
postanowien Statutu, Regulaminu i innych wewngtrznych regulacji obowiazujacych
w Spotce oraz zasad ujetych w Dobrych Praktykach.

. Sprawy Spotki, niezastrzezone przepisami prawa lub postanowieniami Statutu

do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji
Zarzadu.

. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spolki, czlonkowie Zarzadu powinni dziatac

w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, po rozpatrzeniu wszystkich
informacji, analiz i opinii, ktére w ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku
wzigte pod uwage ze wzgledu na interes Spotki.

. Przy ustalaniu interesu Spotki Zarzad powinien bra¢ pod uwage uzasadnione

w dlugookresowej perspektywie interesy: akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow
Spotki oraz innych podmiotow i osoéb wspolpracujacych ze Spotkg w zakresie jej
dziatalnos$ci gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

. Zarzad zobowigzany jest do przekazywania Radzie Nadzorczej informacji o wszelkich

istotnych sprawach dotyczacych dzialalnosci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

. Czlonkowie Zarzadu zobowigzani s3 do zlozenia pisemnego os$wiadczenia

0 przestrzeganiu Dobrych Praktyk w zakresie w jakim Spoétka zobowigzata sie¢
je stosowac. O$wiadczenie Zarzadu archiwizowane jest w Biurze Zarzadu.
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ROZDZIAL I1. PROWADZENIE SPRAW SPOLKI
§ 2.

Cztonkowie Zarzadu pelnig swe obowigzki osobiscie.

. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzi¢, bez uprzedniej uchwaly Zarzadu, sprawy

nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynno$ci Zarzadu w granicach ustalonego podziatu
obowigzkow, chyba ze choc¢by jeden cztonek Zarzadu wyrazi sprzeciw w konkretnej
sprawie. W takim przypadku wymagana jest w tej sprawie uchwata Zarzadu.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat podczas posiedzen Zarzadu zwotanych

zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
Zasady reprezentacji Spotki okreslone sg w Statucie.

. Zarzad jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

a) wyznaczania i realizacji strategii i planéw dziatalnosci Spoiki;

b) wyznaczania i realizacji polityki rozwojowej, personalnej, handlowej, finansowej,
operacyjnej oraz zarzadzania jakoScia;

c) terminowego dokonywania obowigzujacych Spotke zgloszen do Sadu Rejestrowego;

d) sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej WIKANA;

e) zwolywania Walnych Zgromadzen;

f) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktore zostat zaproszony;

g) udzielania Walnemu Zgromadzeniu, Radzie Nadzorczej oraz wybranej firmie
audytorskiej wyczerpujacych wyjasnien i informacji, wraz z przedstawianiem
wymaganych dokumentéw oraz innych materiatow;

h) dziatania ze szczego6lng starannoscia przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami
oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywaja na interes Spotki oraz zapewniania
aby transakcje te byty dokonywane na warunkach rynkowych;

i) reprezentowania Spotki w kontaktach z akcjonariuszami w ramach wewnetrznych
umocowan i zapewniania ochrony stusznych interesow wszystkich akcjonariuszy
Spotki w granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje;

J) prowadzenia wlasciwej polityki informacyjnej Spotki w  sposdb  zgodny
z wewngtrznymi regulacjami i utrzymywania kontaktow z mediami;

K) przestrzegania ogélnie obowigzujgcych przepisOw prawa i powstrzymywania si¢
od podejmowania dziatan, ktore stanowityby naruszenie lub naduzycie prawa.

ROZDZIAL IIl. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§ 3.

. Podstawowg formg pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat

zwigzanych z prowadzeniem spraw Spofki.

. Posiedzenia odbywaja si¢ w ramach potrzeby, jak i w razie koniecznosci na wniosek

cztonka Zarzadu, zgodnie z ponizszymi ustaleniami.

. Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zaproszeni wilasciwi dla omawianej sprawy

pracownicy Spotki lub inne osoby.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a w czasie jego nieobecnosci, badz
niepowotania, Wiceprezes Zarzadu. Jezeli decyzja Rady Nadzorczej wybrano wigcej
Wiceprezeséw niz jeden, to wowczas Rada Nadzorcza rozstrzyga ktory z nich wykonuje
kompetencje zastrzezone w Regulaminie dla Wiceprezesa Zarzadu. W sytuacji, w ktorej
nie zostal powotany ani Prezes, ani Wiceprezes Zarzadu, Rada Nadzorcza wskazuje
Cztonka Zarzadu uprawnionego do kierowania pracami Zarzadu. Cztonkowi Zarzadu,
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uprawnionemu do kierowania pracami Zarzadu, w zakresie kierowania pracami Zarzadu

przyznaje si¢ nast¢pujace uprawnienia:

a) prawo zwotywania posiedzen Zarzadu i ustalania ich porzadkow obrad,

b) prawo wprowadzania zmian w porzadkach obrad Zarzadu,

) prawo dodawania okreslonych spraw do porzadku obrad Zarzadu,

d) prawo ograniczania czasu wystgpien cztonkow Zarzadu podczas posiedzen Zarzadu,

e) prawo zarzadzania przerw w posiedzeniach Zarzadu,

f) prawo formutowania tre$ci projektow uchwat do podjecia przez Zarzad,

g) prawo wskazywania do kompetencji ktorego z cztonkdéw Zarzadu nalezy prowadzenie
okreslonej sprawy.

. Organizacja zastgpstw podczas nieobecnos$ci cztonka Zarzadu, jesli nie uregulowano

inaczej, spoczywa na osobie zatwierdzajacej nicobecnosc.

ROZDZIAL 1V. PLANOWANIE POSIEDZENIA ZARZADU
§ 4.

. Rejestr spraw stanowigcych przedmiot posiedzenia Zarzadu prowadzony jest przez Biuro

Zarzadu.

. Materiaty podlegajace rozpatrzeniu na posiedzeniu Zarzadu, w tym projekty uchwat

przygotowywane przez wnioskujacego, przed skierowaniem na posiedzenie, na wniosek

Zarzadu, powinny:

a) uzyska¢ akceptacje prawng poprzez parafowanie dokumentu przez Radcg Prawnego,

b) w przypadku spraw rodzacych zobowigzania finansowe — okresla¢ zrodto
finansowania,

€) w uzasadnionych przypadkach zawiera¢ analiz¢ ryzyk zwigzanych z podj¢ciem
i realizowaniem danej uchwaty albo niepodjeciem uchwaty.

Porzadek posiedzenia Zarzadu ustala czionek Zarzadu kierujacy jego pracami,

na podstawie wnioskow wiasnych, badz na podstawie wnioskow Kierowanych przez

pozostatych cztonkéw Zarzadu.

. Biuro Zarzadu przekazuje cztonkom Zarzadu zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia

Zarzadu, wraz z ustalonym porzadkiem posiedzenia oraz materiatami dotyczacymi spraw
objetych porzadkiem, co najmniej na dwa dni robocze przed planowanym posiedzeniem
w formie:

a) elektronicznej na shuzbowy adres mailowy cztonka Zarzadu lub

b) papierowej.

Przekazany porzadek obrad moze by¢ rozszerzony o sprawy wnoszone w trybie pilnym.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, o ile na

posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy cztonkowie Zarzadu
wyrazg zgode na zmiang porzadku posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach cztonek Zarzadu kierujacy pracami Zarzadu moze zwotac
posiedzenie w dniu posiedzenia. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze wyrazi¢ sprzeciw
wobec zwotania posiedzenia W tym trybie, co powoduje automatyczne skierowanie
sprawy na posiedzenie zwolywane w trybie okreslonym w ust. 4 niniejszego paragrafu.
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. Zawiadomien o posiedzeniach Zarzadu przekazywanych zgodnie z trybem opisanym

w ust. 4 niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ do cztonkoéw Zarzadu, ktorzy przebywaja
na zwolnieniu chorobowym albo na urlopie.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA POSIEDZEN ZARZADU
§5.
Posiedzenia Zarzadu prowadzi cztonek Zarzadu kierujacy pracami Zarzadu.
O ile wymagaja tego sprawy, z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.
Protokot sporzadzany jest przez osobe wyznaczong przez prowadzacego posiedzenie.
Protokot powinien zawierac:
a) date i miejsce odbycia posiedzenia,
b) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkow Zarzadu (moze by¢ tez
odnotowana obecnos¢ innych 0sob),
c) porzadek obrad,
d) tres¢ podjetych uchwat z zaznaczeniem liczby gloséw i sposobu glosowania za kazda
uchwata,
e) zdania odr¢bne cztonkow Zarzadu, jezeli zostaly zgloszone przeciwko uchwale,
f) adnotacje, jesli cztonek Zarzadu byt nieobecny przy podejmowaniu uchwaty.

. Protokol podpisuja obecni na posiedzeniu Cztonkowie Zarzadu, nie wylaczajac osob,

ktore ztozyty zdanie odrgbne lub byly chwilowo nieobecne przy podejmowaniu
ktorejkolwiek z uchwat.

Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu otrzymuja podpisany protokét do
wiadomosci.

. Protokoty wraz z uchwatami oraz materiatami kierowanymi na posiedzenie Zarzadu sa

przechowywane w Biurze Zarzadu.

ROZDZIAL VI. PODEJMOWANIE UCHWAL
§ 6.

. Wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki wymagaja uchwaty

Zarzadu.

. Niezaleznie od spraw wymienionych w ust. 1 powyzej, uchwaty Zarzagdu wymaga kazda

sprawa, o rozpatrzenie ktorej Zarzad zwraca si¢ do Rady Nadzorczej, takze w sprawie
niezastrzezonej do jej kompetencji.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat bezwzgledna wigkszoscia glosow,

za wyjatkiem ustanowienia prokurenta, gdzie wymagana jest zgoda wszystkich cztonkow
Zarzadu. Odwota¢ prokurenta moze kazdy czilonek Zarzadu. W przypadku réwnosci
gloséw na posiedzeniu Zarzadu, decyduje glos czionka Zarzadu kierujacego pracami
Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu ma prawo zglosi¢ do zaprotokotowania zdanie odrgbne wraz

Z uzasadnieniem.

. Glosowanie nad uchwatami jest jawne za wyjatkiem przypadkéw o jakich mowa

w ustepie 6 niniejszego paragrafu.



6. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w sprawach osobowych oraz na wniosek cztonka Zarzadu.

7. Zarzad moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

8. Glosowanie w trybach, o ktérych mowa w powyzszym ust. 7, zarzadza czlonek kierujacy
pracami Zarzadu, okreslajac termin koncowy dla oddania glosu przez cztonkow Zarzadu.

9. Whioski i projekty uchwat przedstawiane sg cztonkom Zarzadu w formie pisemnej, przy
uzyciu faksu lub drogg e-mail.

10. Glosowanie w trybie pisemnym polega na tym, ze kazdy cztonek Zarzadu po otrzymaniu
projektu uchwaty (przekazanego w trybie okreslonym w ust. 9 powyzej) oddaje glos
poprzez wpisanie: ,,za”, ,,przeciw” albo ,,wstrzymuje si¢” pod trescig uchwaty, podpisujac
si¢ oraz wpisujac date oddania glosu przy podpisie.

11. Glosowanie przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ przeprowadza si¢ wowcezas, gdy cztonkowie Zarzadu nie sg obecni w jednym
miejscu, ale moga si¢ porozumiewaé 1 dyskutowaé nad przedstawionym projektem
uchwaty za pomoca telefonu, poczty elektronicznej, komunikatora internetowego lub
kazdego innego $rodka technicznego, zapewniajacego bezposrednie komunikowanie sig,
dostepnego cztonkom Zarzadu.

12. Odbidr glosu od czionkow Zarzadu podczas glosowania przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ odbywa si¢ w sposob wskazany przez
cztonka Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 8 powyzej, przy czym nie ma przeszkod dla
ustalenia réznych $rodkow komunikacji dla odbioru gloséw w jednym glosowaniu.
W razie watpliwosci uznaje si¢, ze przy komunikowaniu si¢ przy pomocy telefonu,
telekonferencji lub wideokonferencji, cztonkowie Zarzadu oddaja swoje glosy ustnie
cztonkowi Zarzadu, o ktorym mowa w ust. 8 powyzej, za$ przy komunikowaniu si¢ droga
mailowg lub faksowg cztonkowie Zarzadu oddaja swdj glos za pomoca tych srodkow
komunikacji. Oddajac glos za pomoca maila lub faksu, cztonek Zarzadu wskazuje
wyraznie jaki glos oddaje poprzez wpis: ,,za”, ,przeciw”, wstrzymuj¢ si¢”. Obok
wskazania glosu, cztonek Zarzadu podpisuje si¢ (faks) lub podaje swoje nazwisko (mail),
wraz z datg glosowania.

13. Uchwaly podjete w trybach okreslonych w ust. 7 zostaja podpisane przez czlonkow
Zarzadu, ktorzy brali udziat w podejmowaniu uchwal w tym trybie.

14. W razie sprzecznosci interesow Spotki z osobistymi interesami Cztonka Zarzadu, jego
wspotmalzonka lub o0s6b pozostajacych we wspdlnym pozyciu, cztonek Zarzadu
powinien poinformowa¢ Zarzad o zaistniatym konflikcie interesow lub mozliwosci jego
powstania oraz powstrzymac¢ si¢ od zabierania gtosu w dyskusji i od glosowania nad
uchwala w sprawie, w ktorej zaistnial konflikt interesow.

ROZDZIAL VII. ODPOWIEDZIALNOSC. REZYGNACJA Z PELNIONEJ FUNKCJI
§7.
1. Cztonkowie Zarzadu w granicach swoich kompetencji okre§lonych Regulaminem lub
uchwala Zarzadu sa odpowiedzialni merytorycznie za nadzor nad realizacja uchwat
Zarzadu.



2. Czltonek Zarzadu moze zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji w formie pisemne;.
Oswiadczenie w przedmiocie rezygnacji cztonek Zarzadu sktada w sekretariacie Biura
Zarzadu, a ponadto gdy rezygnacja sktadana jest przez cztonka Zarzadu, ktéry nie petni
funkcji Prezesa Zarzadu, rownoczes$nie na r¢ce Prezesa Zarzadu, zas w przypadku gdy
Prezes Zarzadu nie zostat powotany, a rezygnacja sktadana jest przez czlonka Zarzadu,
ktory nie petni funkcji Wiceprezesa Zarzadu, rownoczesnie na rece Wiceprezesa Zarzadu.
Prezes, badz Wiceprezes Zarzadu, rezygnacje przekazuje bezzwlocznie
Przewodniczagcemu Rady Nadzorcze;.

3. W razie rezygnacji wszystkich cztonkéw Zarzadu lub czlonka Zarzadu kierujacego
pracami Zarzadu, pisemna rezygnacja przekazywana jest Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej, zawsze z rownoczesnym wplywem do Sekretariatu Spofki.

ROZDZIAL VIII. UDZIELANIE PELNOMOCNICTW
§ 8.

1. Dla usprawnienia systemu zarzadzania, Zarzad moze podja¢ uchwaty w zakresie
udzielenia pelmomocnictw osobom  kierujacym os$rodkami  odpowiedzialnosci
w procesach i podprocesach realizowanych w Spotce.

2. W sprawach jednostkowych Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw szczegdlnych
pracownikom Spoétki lub osobom niebedacym pracownikami Spotki.

3. Biuro Zarzadu prowadzi rejestr pelnomocnictw udzielonych w imieniu Spotki.

ROZDZIAL 1X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§09.
Regulamin Zarzadu Spotki obowigzuje od dnia 07.02.2011 r.



