OSWIADCZENIE O STOSOWANIU EADU KORPORACYJNEGO W SPOLCE
W 2013 ROKU

Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa nie bedacego panstwem czlonkowskim (Dz. U. z 2009, Nr 33 , poz. 259 z pdzniejszymi
zmianami), a takze wypelniajac obowiazki wynikajace z Uchwaly Nr 1013/2007 Zatrzadu Gieldy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 roku w sprawie okreslenia
zakresu i struktury raportu dotyczacego stosowania zasad fadu korporacyjnego przez Spotki gietdowe
w zwigzku z § 2 Uchwaly Nr 1014/2007 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 11 grudnia 2007 roku w sprawie czesciowego wylaczenia obowigzku publikowania raportow
dotyczacych zasad tadu korporacyjnego obowiazujacych na Gtéwnym Rynku GPW oraz w zwiazku
z § 2 Uchwaly Nr 718/2009 Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 16
grudnia 2009 roku w sprawie przekazywania przez Spotki gieldowe raportow dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego oraz na podstawie art. 49 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, Zarzad Spotki WIKANA S.A. z siedziba w Lublinie przekazuje ponizsze
oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Spoélce w roku 2013, ktére zawiera w swej tresci
informacje wymagane w/w przepisami.

1. Zasady oraz zakres stosowania fadu korporacyjnego.
1.1. Oswiadczenie zarzadu Spoftki.

W 2013 roku Spoétka [Spotka, Emitent|, jako spotka gieldowa, podlegatla zasadom tadu
korporacyjnego zawartym w Zalaczniku do Uchwaly Rady Gieldy Nr 19/1307/2013 ,,Dobte
Praktyki Spotek Notowanych na GPW?” (dalej réwniez ,,Dobre Praktyki”), przyjetym w dniu 21
listopada 2013 roku przez Rade Nadzorcza Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Tres¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
poswigconej tej tematyce (http://www.corp-gov.gpw.pl/). Spétka doklada wszelkich staran, by
stosowac zasady ladu korporacyjnego okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spélek Notowanych
na GPW?”. Spélka stara si¢ na kazdym etapie funkcjonowania realizowaé wszystkie rekomendacje
dotyczace dobrych praktyk oraz zalecenia kierowane do zarzadow, rad nadzorczych i akcjonariuszy.
Zarzad Spotki przyklada duza wage do stosowania w procesie zarzadzania zasad ladu
korporacyjnego, rozumianych jako zbior uregulowan niezbednych w utrzymywaniu wiasciwych relacji
pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw oraz oséb fizycznych zwiazanych z funkcjonowaniem
Spotki. Zasady tadu korporacyjnego stanowia w duzej mierze przyklad postgpowania zgodnego
z nakazami etycznymi, jak rowniez stanowia wyraz dobrych obyczajow.

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

1.2. Wskazanie, w jakim zakresie Emitent odstapit od stosowania postanowien zbioru
zasad Tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW?”, ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstapienia.

W roku 2013 Emitent nie stosowal (w czesci lub w calosci) nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:



1) W zakresie czg¢sci 11 ,,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW”.

W odniesieniu do zasady nr 1.9a) czesci 11 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” o tresci:
Spotka prowadzi korporacying strong internetowq i Jamiesega na niej, oprocz. informacdii wymaganych prez prepisy
prawa, 2apis przebiegu obrad walnego Zgromadzenia, w formie andio lnb wideo.

W ocenie Spétki wykonywanie obowiazkéw informacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, w szczegolnosci poprzez publikowanie stosownych raportéw biezacych oraz zamieszczanie
odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej zapewnia akcjonariuszom dostep do
wszystkich istotnych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

2) W zakresie czg¢sci IV ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

W odniesieniu do zasady nr 10 z czesci IV ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” pkt. 10
o treScl: ,,Spdtka powinna zapewnic akcjonariuszom modliwost undziatu w  walmym  gromadzenin  przy
wykorzystanin Srodkow komunikagi elektroniczne, polegajacego na: 1) transmisii obrad walnego gromadzenia w
czasie 1ecqywistym, 2) dwustronneg Romunikacgi w casie ryeczywistym, w ramach Rtdrej akgonariusze m0gq
wypowiadal si¢ w toku obrad walnego Zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.”

W ocenie Emitenta realizacja ww. zasady zwiazana jest z zagrozeniami natury tak technicznej, jak i
prawnej, ktore to zagrozenia moga wplyna¢ na prawidlowy oraz niezaklécony przebieg walnych
zgromadzen. Ponadto zastosowanie ww. zasady zwigzane byloby z poniesieniem przez Emitenta
istotnych kosztow.

Jednoczesnie Emitent nie wyklucza mozliwosci przyjecia do stosowania ww. zasad w przyszlosci.

W zakresie odstapienia od stosowania tych zasad, zawartych odpowiednio w Czesci II ust. 1 pkt 9a
oraz w Czedci IV ust. 10 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW (Dobre Praktyki), Spotka
umiescila raport biezacy 1/2013 z dnia 02-01-2013 .

2. Opis dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposéb dzialania walnego zgromadzenia 1 jego zasadnicze uprawnienia, prawa akcjonariuszy i sposéb
ich wykonywania reguluja:

e Kodeks Spotek Handlowych,

e Statut Spotki,

e Regulamin walnego zgromadzenia Spolki,

e Stosowane w Spolce zasady Yadu Korporacyjnego.

Zardéwno statut Spolki, jak i Regulamin walnego zgromadzenia Spotki opublikowany jest na stronie
internetowej Spolki co realizuje zasade nr 1 z czesci 1T ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW?” (Spdtka prowadzi korporacying strong internetowq i Jamiesgeza na niej, oprocs informaci wymaganych preg
przepisy prawa: 1) podstawowe dokumenty korporacyine, w s3e3eg0lnosci statut i regulaniny organdw spotki).



Walne zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zgromadzenie Spélki powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciagu szesciu miesiecy po
zakoficzeniu roku obrotowego.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie zwoluje zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwlocznego postanowienia:

e 7 wlasnej inicjatywy,
e Na wniosek rady nadzorczej,

e Na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujacych lacznie co najmniej jedng dwudziesta
kapitatu zakladowego.

Walne zgromadzenie zwolywane jest w trybie okreslonym w art. 395 § 1 i art. 398 Kodeksu Spoétek
Handlowych, w sposob okreslony zapisami art. 4021, 4022 i 4023 Kodeksu Spotek Handlowych oraz
regulacjami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej [...].

Uchwaly podjete przez walne zgromadzenie sa wazne, bez wzgledu na liczbe akeji reprezentowanych
na walnym zgromadzeniu, o ile Kodeks Sp6tek Handlowych nie stanowi inaczej.

Uchwal walnego zgromadzenia wymagaja:

e Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym,
sprawozdania rady nadzorczej, rocznego sprawozdania finansowego, udzielanie absolutorium
czlonkom wladz Spélki z wykonania przez nich obowigzkow,

e Wszelkie postanowienia wynikajace z roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

e Zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e Emisje obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

e Nabycie wilasnych akcji w przypadku okreslonym w art.362 § 1 pkt.2 Kodeksu Spoétek
Handlowych,

e DPodzial zyskow lub pokrycie strat,

e Dokonywanie zmian w Statucie Spotki,

e Ustalanie zasad wynagradzania rady nadzorczej,

e Podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego,

e Ustalanie terminéw ,,dnia prawa do dywidendy” 1 ,,terminu wyplaty dywidendy”,

e Inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spotek Handlowych.

Nabycie 1 zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego
lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego oraz obciazenie ograniczonymi prawami rzeczowymi
nieruchomosci lub udziatu lub prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci, nie wymaga uchwaly walnego zgromadzenia.

Zgodnie z zasada 1 pkt 3 z czeSci III ,,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW?” rada
nadzorcza rozpatruje 1 opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego zgromadzenia,



ktére wezesniej w postaci propozycji uchwal walnego zgromadzenia przedstawia do zaopiniowana
radzie zarzad. Negatywna opinia lub brak opinii rady nadzorczej nie stanowia przeszkody w podjeciu
uchwaly przez walne zgromadzenie.

Obowiazujacy obecnie Regulamin walnego zgromadzenia Spolki, przyjety uchwala Walnego
Zgromadzenia Spotki nr 13/X/2010 z dnia 7 pazdziernika 2010 r., stanowi w szczegdlnosci, ze
korespondencja akcjonariuszy dotyczaca walnego zgromadzenia przesylana przez akcjonariuszy
powinna umozliwia¢ identyfikacj¢ akcjonariusza oraz potwierdza¢ jego uprawnienia, jako
akcjonariusza. Dokumenty przesylane elektronicznie do Spoétki powinny byé zeskanowane do
formatu PDF.

Zgodnie z treScia Regulaminu, walne zgromadzenie moze by¢ odwolane tylko i wylacznie
w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. Jednak w sytuaciji, gdy walne
zgromadzenie zostalo zwolane na wniosek uprawnionych podmiotéw lub w porzadku obrad
umieszczone sa sprawy na wniosek uprawnionych podmiotéw, odwolanie walnego zgromadzenia
wymaga zgody wnioskodawcow. W 2013 roku nie doszlo do odwolania walnego zgromadzenia.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu Spoétki 1 wykonywania prawa glosu
wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spotke przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektroniczne;
w postaci informaciji mailowej przestanej na adres wskazany w ogloszeniu o zwolaniu walnego
zgromadzenia, dokladajac wszelkich staran, aby mozliwa byla skuteczna weryfikacja waznosci
pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo przesylane elektronicznie do Spoétki powinno by¢ zeskanowane
do formatu PDF. Spélka podejmuje odpowiednie dzialania stuzace identyfikacji akcjonariusza
1 pelnomocnika w celu weryfikacji waznosci pelnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej.
Weryfikacja moze polega¢ na zwrotnym pytaniu w formie telefonicznej lub elektronicznej do
akcjonariusza i pelnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia pelnomocnictwa.

W zakresie sposobu i trybu glosowania Regulamin stanowi, iz akcja zwyczajna daje prawo do jednego
glosu na walnym zgromadzeniu z uwzglednieniem zapiséw paragrafu 26 ustep 1 Statutu
(4. z uwzglednieniem, iz uczestniczacy w walnym zgromadzeniu akcjonariusze maja liczbe gloséw
réwnag liczbie posiadanych akcji, z tym, ze w przypadku przekroczenia przez akcjonariusza 66%
ogolnej liczby glosow, udzial tego akcjonariusza w ogodlnej liczbie gloséw ulega zmniejszeniu do 66%
ogolnej liczby gloséw). Akcjonariusz moze glosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych akcji.

Glosowanie jest jawne, z tym ze tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwolanie czltonkéw organéw Spoélki lub likwidatorédw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez w sprawach osobowych. W sprawie wyboru czlonkéw komisji skrutacyjnej walne
zgromadzenie moze uchylic tajno$¢ glosowania. Uchwaly walnego zgromadzenia zapadaja
bezwzgledna wickszoscia gloséw, jezeli Statut lub Kodeks Spotek Handlowych nie stanowia inaczej.
Bezwzgledna wigkszos§¢ glosow oznacza wigcej niz potowe gloséw oddanych. Glosy oddane to glosy
227, przeciw’” lub ,,wstrzymujace si¢”.



W 2013 roku walne zgromadzenie Spo6tki odbylo si¢ dwukrotnie. Oba walne zgromadzenia zostaty
zwolane poprzez ogloszenia dokonane na stronie internetowej Spotki oraz publikacje raportu
biezacego.

Posiedzenia walnego zgromadzenia obywaly si¢ w siedzibie Spolki, co realizuje zasade nr 7 z czesci 11
,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW” (Spdtka ustala miejsce i termin walnego 3gromadzenia tak,
aby umozliwic udzial w obradach jak najwiekszey liczbie akgjonarinsgy).

W obu walnych zgromadzeniach uczestniczyli prezes zarzadu 1 wiceprezes zarzadu, przygotowani do
udzielenia merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia, ktore to
dzialania zgodne sq z zasada nr 6 z czesci II ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW?”
(Czlonkowie zarzadn powinni uczestnicgyé w obradach walnego gromadzenia w skiladzie umoliviajacym ndzielenie
merytoryezne odpowied3i na pytania Jadawane w trakcie walnego Zgromadzenia).

Ponadto, na walne zgromadzenia zapraszani sa czlonkowie rady nadzorczej Spotki, ktére to dziatania
zgodne sq z zasada nr 3 z czedci III ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” (Cxlonkowie
rady nadzorcge powinni ucestniczyé w obradach walnego Zgromadzenia w skiladzie wumoiliwiajacym udzielenie
merytoryezne odpowied3i na pytania Jadawane w trakcie walnego Zgromadzenia).

3. Uprawnienia i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz ich
komitetow.

3.1. Zarzad

Do zakresu dzialalnosci zarzadu naleza wszystkie sprawy Spotki niezastrzezone do kompetencii

walnego zgromadzenia lub rady nadzorcze;.
Pracami zarzadu kieruje prezes zarzadu.

Tryb pracy zarzadu, zakres wzajemnych relacji oraz zasady wspolpracy reguluje Regulamin Zarzadu z
2011 r. oraz Statut Spotki. Obydwa dokumenty sa dostepne na stronie internetowej Emitenta.

Regulamin zarzadu Spoétki opublikowany jest na stronie internetowej Spolki, co realizuje zasade nr 1 z
czedci II ,,Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW” (Spitka prowadzi korporacying strone
internetowq i amieseza na niej, oprocy informagi wymaganych prez przepisy prawa: 1) podstawowe dokumenty
korporacyine, w s3¢3eg0/nosci statut i regulaminy organdw spotki).

Uchwaly zarzadu zapadaja bezwzgledna wickszoscia gloséw. W przypadku réwnosci glosow,
decyduje glos prezesa zarzadu Spotki.

Zarzad ma obowigzek prowadzi¢ sprawy Spolki z najwyzsza starannoscia wymagana w obrocie
gospodarczym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, z powszechnie przyjetymi zwyczajami,
przestrzegajac postanowien Statutu 1 uchwal walnego zgromadzenia oraz rady nadzorczej.

Do zakresu dzialalnosci zarzadu naleza wszystkie sprawy Spoélki nie zastrzezone do kompetencii
walnego zgromadzenia lub rady nadzorcze;.



Zarzad jest zobowigzany w szczegolnosci do:

Wyznaczania i realizacji strategii i planow dziatalnosci Spoiki,

Wyznaczania i realizacji polityki rozwojowej, personalnej, handlowej, finansowej, zarzadzania
jakoscia oraz operacyjnej,

Terminowego dokonywania obowiazujacych Spotke zgloszen do Sadu Rejestrowego,
Sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki,

Zwolywania walnych zgromadzen akcjonariuszy Spoiki,

Uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, na ktére zostal zaproszony,

Udzielania walnemu zgromadzeniu oraz radzie nadzorczej wyczerpujacych wyjasnien i
informacji wraz z przedstawianiem wymaganych dokumentéw oraz innych materialow,

Dzialania ze szczegdlna starannosciq przy dokonywaniu transakeji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wplywaja na interes Spéltki oraz zapewniania, aby transakcije
te byly dokonywane na warunkach rynkowych,

Reprezentowania Spotki w  kontaktach 2z akcjonariuszami w ramach wewnetrznych
umocowan i zapewniania ochrony stusznych intereséw wszystkich akcjonariuszy w granicach
okreslonych przez prawo i dobre obyczaje,

Prowadzenia wlasciwej polityki informacyjnej Spotki w sposob zgodny z wewnetrznymi
przestrzegania ogolnie obowigzujacych przepiséw prawa 1 powstrzymywania si¢ od
podejmowania dzialan, ktére stanowilyby naruszenie lub naduzywanie prawa,

Regulacjami i utrzymywania kontaktéw z mediami.

3.2. Rada Nadzorcza

Rada nadzorcza jest organem skladajacym si¢ z 5 do 7 czltonkéw, powolywanych na 5 lat, przez walne

zgromadzenie. Rada nadzorcza powolywana jest na okres wspolnej kadencji. Ilekro¢ liczba czlonkow

rady nadzorczej nie przekracza 5 czlonkéw, rada nadzorcza moze powola¢ do swojego skladu

jednego czlonka. Czltonkéw rady nadzorczej powoluje si¢ na okres wspoélnej kadenciji. Czlonkowie

rady nadzorczej wykonuja swoje prawa i1 obowiazki jedynie osobiscie.

Do kompetencji rady nadzorczej nalezy:

Badanie rocznego sprawozdania finansowego,
Badanie sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Spétki w roku obrotowym,

Zawieszenie z waznych powodow w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich cztonkéw
zarzadu,

Delegowanie czlonkéw rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

Ustalanie zasad wynagrodzenia czltonkéw zarzadu,
Zatwierdzanie rocznych 1 wieloletnich planéw dzialalnos$ci Spotki,

Na wniosek zarzadu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatéw w
Spotkach badZ przystepowanie do spoélek,

Wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci oraz prawa
uzytkowania wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego oraz obciazenie
ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci lub udzialu lub prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci, jesli wysoko$é
powstatego z tych tytuléw zobowiazania lub prawa Spotki, przy jednej transakcji, przekroczy
1/3 wysokosci kapitatu zakltadowego, w kwocie netto,



e Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotki,

e Inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spoélek Handlowych.

Zgodnie z zasada 1 pkt 11 2 z czedci III ,,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW” rada
nadzorcza w dniu 13 czerwca 2013 r. sporzadzita 1 nastepnie w dniu 29 czerwca 2013 r. przedstawila
Zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu sprawozdanie rady nadzorczej Spotki za 2012 rok., ktore
obejmowalo miedzy innymi: zwigzla oceng sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki, ocene pracy rady nadzorcze;.

Ponadto, zgodnie z zasada 1 pkt 3 z czesci 111 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” rada
nadzorcza przed kazdym walnym zgromadzeniem Spolki rozpatrywala 1 opiniowala sprawy majace
by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia i w tym celu odbylo si¢ posiedzenia rady nadzorcze;
w dniu 29 czerwca 2013 r., i w trybie obiegowym uzyskane zostaly opinie nad uchwatami z tego
samego, lub nastepnego dnia.

Do waznosci uchwal rady nadzorczej wymagana jest obecnos§¢ wickszosci jej cztonkdw, a wszyscy jej
cztonkowie powinni zosta¢ zaproszeni. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wigkszoscia oddanych glosow
cztonkéw rady obecnych na posiedzeniu, a w przypadku réwnego podzialu gloséw decyduje glos
przewodniczacego rady. Czlonkowie rady nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat
oddajac swdj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka rady. Oddanie glosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu rady. Rada nadzorcza
moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym - uchwala podjeta w tym trybie jest wazna, gdy
wszyscy czltonkowie rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podejmowanie uchwat w
powyzszych trybach nie dotyczy wyborow przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady
nadzorczej, powolania czlonka zarzadu oraz odwolania i zawieszania w czynnosciach tych oséb.

Posiedzenie rady nadzorczej oraz podejmowanie uchwal przez rade nadzorcza moze si¢ odbywac w
ten sposob, iz czlonkowie rady nadzorczej uczestnicza w posiedzeniu i podejmowaniu uchwal przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, przy czym wszyscy bioracy
udzial w posiedzeniu czlonkowie rady nadzorczej musza by¢ poinformowani o treSci projektow
uchwal. W tym trybie rada nadzorcza nie moze podejmowaé uchwal w sprawie wyboru
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza rady nadzorczej, powolania, odwolania lub
zawieszenia w czynnosciach czlonka zarzadu oraz w sprawach okreslonych w art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

Szczegdlowy opis dzialania rady nadzorczej zawarty jest w statucie Spotki oraz w Regulaminie Rady
Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Emitenta, co realizuje zasade nr 7 z czesci 11 ,,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW” (Spdtka prowadzi korporacying strone internetowq i zamieszega na
niej, oprocy informacyi wymaganych prex priepisy prawa: 1) podstawowe dokumenty korporacyjne, w s3c3egolnosc
Statut i regulaminy organdw spotkz).

Regulamin rady nadzorczej zostal znowelizowany poprzez przyjecie nowego tekstu Regulaminu
uchwala walnego zgromadzenia z dnia 2 czerwca 2010 r.



3.3. Powotane Komitety.

Jak wskazano powyzej, w 2013 roku rada nadzorcza Spélki skladala si¢ z pieciu oséb. Zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa w przypadku, gdy rada nadzorcza liczy pigciu czlonkéw, rada
nadzorcza moze powotaé Komitet Audytu lub wykonuje kolegialnie zadania Komitetu Audytu
wskazane w ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Ustawa o biegtych
rewidentach). W zwiazku z pigcioosobowym skladem rady nadzorczej zadania Komitetu Audytu,

wskazane w Ustawie o bieglych rewidentach, wykonuje cata rada nadzorcza.

Do ustawowych zadan w tym zakresie naleza w szczegdlnosci monitorowanie:
e Procesu sprawozdawczosci finansowej,
e Skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem,
e Wykonywania czynnosci rewizji finansowej,
e Monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku swiadczenia ustug, o ktérych w art. 48 ust. 2

Ustawy o bieglych rewidentach, takich jak np. ustugowe prowadzenie ksiag rachunkowych i
podatkowych, doradztwo podatkowe.

Ponadto, wykonujac zadania Komitetu Audytu, rada nadzorcza zapoznaje si¢ pisemnymi
informacjami podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych o istotnych kwestiach
dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczegolnosci o znaczacych nieprawidlowosciach
systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowe;j,
zagrozeniach niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz
czynnosciach zastosowanych w celu ograniczenia tych zagrozen.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w Spélce systemow kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Za system kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow
okresowych w Spolce odpowiedzialny jest zarzad Spotki.

Za proces kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania sprawozdan finansowych na poziomie
konsolidacji odpowiedzialny jest zarzad podmiotu dominujacego. Réwniez na zarzadzie podmiotu

dominujacego spoczywa obowiazek sporzadzania raportéw okresowych.
System zarzadzania ryzykiem w Spoélce jest wielostopniowy.
Najwazniejsza role w Spolce pelnig w niej naczelne organa Spolki, to jest zarzad i rada nadzorcza.

Na dzient 31 grudnia 2013 r. w Spélkach zaleznych z Grupy Kapitalowej WIKANA system kontroli i
zarzadzania oparty jest na zarzadach tych spolek, gdyz w Spoétkach tych na wskazany dzien nie bylo
powolanej rady nadzorczej. Nie dotyczy to Spélek zaleznych, tj. Multiserwis S.A., Zielone Tarasy
S.A., oraz TBS ,,WIKANA” Sp. z o.0., gdzie sq powolane rady nadzorcze, ktére wykonujg swoje
obowiazki nadzorcze zgodnie z KSH i regulaminami dziatania rady nadzorczej, jakie sa uchwalone w

tych Spotkach.



W Grupie Kapitatowej WIKANA konsekwentnie realizowane sa nadrzedne cele polityki zarzadzania
ryzykiem dotyczace przede wszystkim przestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych limitéw oraz
optymalizowania i mitygowania ryzyka w postaci procesu ciaglego monitorowania. Proces zarzadzania
ryzykiem jest $ciSle powiazany z procesem zarzadzania kapitalem. Najwazniejszym celem zarzadzania
kapitalem w Spolki jest jego optymalizacja, przy rownoczesnym spelnieniu zewnetrznych wymogow
kapitalowych.

Sprawozdania finansowe s przygotowywane w kazdej ze spotek Grupy Kapitatowej WIKANA przez
gléwnego ksiggowego. W Spolce udzial w przygotowaniu sprawozdania bierze réwniez dyrektor
finansowy.

Sprawozdania finansowe przygotowywane sa zgodnie z przepisami prawa oraz obowiazujaca
w Spélce polityka rachunkowosci oraz weryfikowane na biezaco przez zarzady spoélek, ktore sa
odpowiedzialne za rzetelno$¢ i zgodno$¢ sporzadzanych raportow.

Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych pochodza z systemu ksiggowo—
finansowego, w ktorym rejestrowane sa zdarzenia ksiggowe zgodnie z politykq rachunkowa kazdej ze
spotek Grupy Kapitalowej WIKANA oparta na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci i
Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowe;.

Zarzad Spoltki na biezaco sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace
sie¢ do wymogdéw sprawozdawczosci gieldowej 1 przygotowuje si¢ do ich wprowadzenia z
odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Kontrole i weryfikacje sprawozdan finansowych prowadzi biegly rewident, ktéry prowadzi badanie
rocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego i1 skonsolidowanego) oraz przeglad pétrocznych
sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego).

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez zarzady spolek z Grupy Kapitalowej WIKANA
weryfikowane sa przez niezaleznego audytora — bieglego rewidenta. Biegly rewident badajacy
sprawozdanie jednostkowe podmiotu dominujacego oraz sprawozdanie skonsolidowane Grupy
Kapitalowej WIKANA, wybierany jest przez rade nadzorcza Spotki sposréd renomowanych firm
audytorskich.

Biegly Rewident w innych spétkach z Grupy Kapitalowej WIKANA, gdzie nie ma powolanej rady
nadzorczej, wybierany jest przez walne zgromadzenie, takze sposrod renomowanych firm
audytorskich.

Dyrektor finansowy oraz dyrektorzy dzialéw przygotowuja na potrzeby zarzadu okresowe raporty
dotyczace kluczowych danych finansowych i wskaznikéw operacyjnych segmentéw biznesowych.
Sprawozdania finansowe po zakoficzeniu badania przez audytora przesylane sa czlonkom rady
nadzorczej Spotki, ktéra dokonuje oceny sprawozdania finansowego.



5. Informacja o udziale kobiet i m¢zZczyzn w zarzadzie i radzie nadzorczej Spotki.

Spoélka podaje informacje o udziale kobiet i mezczyzn w zarzadzie i radzie nadzorczej na koniec 2013.
W ciagu roku nie zmienial si¢ udzial kobiet i mezczyzn w zarzadzie i radzie nadzorczej Spoltki, stad

Spolka nie prezentuje stanu zmian w ciagu roku.
Zarzad Spotki
Stan na dzien: Liczba kobiet |Liczba mezczyzn

od dnia 1.01.2013 r. do 22.10.2013 1.: 2

31 grudnia 2013 r. 0
od dnia 22.10.2013 r.: 3
Rada Nadzorcza Spotki
Stan na dzien: Liczba kobiet |Liczba mezczyzn
31 grudnia 2013 r. 1 4

6. Wsparcie dziatan edukacyjnych i sportowych

Spolka realizuje swoja misj¢ biznesows 1 strategie rozwoju z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
réznych grup interesariuszy. Realizacja tych celow Spotki odbywa si¢ nie tylko na polu stricte
biznesowym, ale réwniez przejawia si¢ w organizacji 1 wsparciu inicjatyw o charakterze edukacyjnym i
sportowym. Spoétka ma §wiadomos$¢ jej znaczenia na rynku lokalnym i koniecznosci sprawowania
mecenatu w rownych dziedzinach pozabiznesowych.

W 2013 roku Spoétka podijeta si¢ roli wspolorganizatora w konkursie kierowanym do studentéw
kierunku ,,Architektura i Urbanistyka” Wydzialu Budownictwa 1 Architektury Politechniki Lubelskiej
wszystkich rocznikow, pn. ,,Zaprojektuj wnetrze w mieszkaniu WIKANY?”, ktory polegal na aranzacji
lokalu mieszkalnego w jednej z inwestycji mieszkaniowych realizowanych przez Spéltke z Grupy
Kapitalowej WIKANA. Jako nagrode dla trzech najlepszych oséb Spoétka  zapewnila platny
miesigczny staz w Biurze Projektowym dziatajacym przy WIKANA S.A.

Przez caly 2013 r. Spotka kontynuowala role tytularnego sponsora druzyny koszykarskiej mezczyzn
Miejskiego Klubu Sportowego WIKANA START S.A. LUBLIN.

W 2013 r. Spotka zawarla takze umowe o pelnienie funkcji sponsora z Krynickim Klubem
Hokejowym ,, KASZOWSKI” Krynica - Zdrd;.



