OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO W SPOLCE W 2014 ROKU

Zgodnie z § 91 ust. 5 pkt. 4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréow
wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa nie bedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009, Nr 33, poz.
259 z podiniejszymi zmianami), a takze wypetniajagc obowigzki wynikajgce z Uchwaty
Nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia
2007 roku w sprawie okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczgcego stosowania zasad
tadu korporacyjnego przez Spétki gietdowe, w zwigzku z § 1 Uchwaty Nr 1014/2007 Zarzadu
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 roku w sprawie
czesciowego wytaczenia obowigzku publikowania raportéw dotyczacych zasad tadu
korporacyjnego obowigzujacych na Gtéwnym Rynku GPW oraz w zwigzku z § 2 Uchwaty Nr
718/2009 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 16 grudnia 2009
roku w sprawie przekazywania przez Spétki gietdowe raportéw dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego oraz na podstawie art. 49 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, Zarzad Spoétki WIKANA S.A. z siedzibg w Lublinie przekazuje
ponizsze oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Spodtce w roku 2014, ktore
zawiera w swej tresci informacje wymagane w/w przepisami.



1. Zasady oraz zakres stosowania tadu korporacyjnego.
1.1. Oswiadczenie Zarzadu Spotki.

W 2014 roku WIKANA Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie (dalej ,Emitent” lub ,Spdtka”),
jako spétka gietdowa, podlegata zasadom fadu korporacyjnego zawartym w Zatgczniku do
Uchwaty Rady Gietdy Nr 19/1307/2012 ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” (dalej
réwniez ,Dobre Praktyki”), przyjetym w dniu 21 listopada 2012 roku przez Rade Nadzorcza
Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Tres¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie, poswieconej tej tematyce (http://www.corp-gov.gpw.pl/).

WIKANA S.A. doktada wszelkich staran, by stosowac zasady tadu korporacyjnego okreslone
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

Spoétka stara sie na kazdym etapie funkcjonowania realizowaé wszystkie rekomendacje
dotyczgce dobrych praktyk oraz zalecenia kierowane do zarzaddw, rad nadzorczych
i akcjonariuszy.

Zarzad Spotki przyktada duzg wage do stosowania w procesie zarzadzania zasad tadu
korporacyjnego, rozumianych jako zbiér uregulowan niezbednych w utrzymywaniu
wtasciwych relacji pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw oraz oséb fizycznych
zwigzanych z funkcjonowaniem Spétki. Zasady tadu korporacyjnego stanowig w duzej mierze
przyktad postepowania zgodnego z nakazami etycznymi, jak rdwniez stanowig wyraz dobrych
obyczajéw.

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

1.2. Wskazanie, w jakim zakresie Emitent odstgpit od stosowania postanowien zbioru
zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW” ze wskazaniem tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstgpienia.

W roku 2014 Emitent nie stosowat (w czesci lub w catosci) nastepujgcych zasad fadu
korporacyjnego:

1) W zakresie czesci Il ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

W odniesieniu do zasady nr.1.9a) czesci Il ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”
o tresci: Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa, zapis przebiegu obrad walnego zgromad_zenia,
w formie audio lub wideo oraz zasady nr 10 czesci IV o tresci: Spdtka powinna zapewnic
akcjonariuszom mozliwosé udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: 1) transmisji obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej


http://www.corp-gov.gpw.pl/

akcjonariusze mogqg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc
w miejscu innym niz miejsce obrad.

W ocenie Spoétki wykonywanie obowigzkéw informacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegdélnosci poprzez publikowanie stosownych raportéw biezgcych
oraz zamieszczanie odpowiednich informacji na swojej stronie internetowej zapewnia
akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych informacji dotyczacych walnych zgromadzen.

W zakresie odstgpienia od stosowania tej zasady, zawartej odpowiednio w Czesci Il ust. 1 pkt
9a Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW (Dobre Praktyki), Spotka umiescita raport
biezgcy 1/2014 z dnia 26-06-2014 r.

2) W zakresie czesci IV ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

W odniesieniu do zasady nr 10 z czesci IV ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW”
pkt. 10 o tresci: ,Spdtka powinna zapewnic¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej, polegajgcego na: 1)
transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronnej komunikacji
w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad.”

W ocenie Emitenta realizacja ww. zasady zwigzana jest z zagrozeniami natury tak technicznej
jak i prawnej, ktére to czynniki mogg wptynaé¢ na prawidtowy oraz niezaktécony przebieg
walnych zgromadzen. Ponadto zastosowanie ww. zasady zwigzane bytoby z poniesieniem
przez Emitenta istotnych kosztéw.

Jednoczesnie Emitent nie wyklucza mozliwosci przyjecia do stosowania ww. zasad
w przysztosci.

W zakresie odstgpienia od stosowania tej zasady, zawartej odpowiednio w Czesci IV ust. 10
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW (Dobre Praktyki). Spotka umiescita raport
biezgcy 1/2014 z dnia 26-06-2014 r.

2. Opis Dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

2.1. Informacje o akcjonariacie.

2.1.1. Struktura akcjonariatu.
Na dzier 31 grudnia 2014 r. Spdétka miata trzech akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio
lub posrednio wiecej niz 5% akcji Spoiki, tj.:
- AGIO RB FUNDUSZ INWESTYCYIJNY ZAMKNIETY z siedzibg w Warszawie, posiadajgcy
6 320124 akcji WIKANA S.A., stanowigcych 31,58% kapitatu zaktadowego Spétki oraz
uprawniajacych do 6 320 124 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoéfki, stanowigcych 31,58%
ogolnej liczby gtosow;
- Ipnihome Limited z siedzibg w Larnace, posiadajgcg 4 935 222 WIKANA S.A., stanowigcych
24,66% kapitatu zaktadowego Spotki oraz uprawniajacych do 4 935 222 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Spotki, stanowigcych 24,66% ogodlnej liczby gtoséw;



- Dekra Holdings Limited z siedzibg w Larnace, posiadajgcg 3 027 026 akcji WIKANA S.A,,
stanowigcych 15,12% kapitatu zaktadowego Spotki oraz uprawniajacych do 3 027 026 gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu Spétki, stanowigcych 15,12% ogdlnej liczby gtoséw.

Tabela. Stan posiadania akcji Spotki przez znacznych akcjonariuszy na dzien 31 grudnia
2014 .

Akcjonariusz Liczba akcji/gtosow | Udziat w kapitale zaktadowym / gtosach
AGIO RB FIZ 6320124 31,58%
Ipnihome Limited* 4935 222 24,66%
Dekra Holdings Limited 3027 026 15,12%
Pozostali 5732425 28,64%

* podmiot kontrolowany przez Pana Adama Buchajskiego (tgczna liczba akcji posiadanych
bezposrednio i posrednio przez Pana Adama Buchajskiego wynosi 5460 037akcji, ktére
uprawniajg do 5 460 037 gtosow na walnym zgromadzeniu Emitenta, co stanowi 27,78%
udziatu w kapitale/gtosach.

2.1.2. Posiadacze papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia
kontrolne
Na dzien 31 grudnia 2014 r. nie istniaty papiery wartosciowe Emitenta dajgce specjalne
uprawnienia kontrolne. Zaden z akcjonariuszy nie posiada réowniez jakichkolwiek uprawnier
kontrolnych wobec Emitenta wynikajgcych z przepiséw Statutu.

2.1.3. Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

Akcjonariuszom uczestniczgcym w walnych zgromadzeniach przystuguje liczba gtoséw réwna
liczbie posiadanych akcji, z tym, ze w przypadku przekroczenia przez akcjonariusza 66%
ogolnej liczby gtosdw, udziat tego akcjonariusza w ogdlne;j liczbie gtosdw ulega zmniejszeniu
do 66% ogodlnej liczby gtosow (§ 26 Statutu Spotki).

2.1.4. Ograniczenia w przenoszeniu prawa wiasnosci papieréw wartosciowych.

Aktualnie jedynymi ograniczeniami dotyczgcymi przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych Emitenta sg ograniczenia wynikajgce z art. 159 w zwigzku z art. 156 ust. 1 pkt
1 lit. a) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, dotyczgce
okreséw zamknietych.

2.2. Walne Zgromadzenie.

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia, prawa akcjonariuszy
i sposdb ich wykonywania reguluja:

Kodeks Spétek Handlowych,
Statut WIKANA S.A,,
Regulamin Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A.

P wnNe

Stosowane w Spoétce zasady tadu Korporacyjnego.




Zaréwno Statut Spotki, jak i Regulamin Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A. opublikowany
jest na stronie internetowej Spoétki, co realizuje zasade nr 7 z czesci Il ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW” (Spdtka prowadzi korporacyjng strone internetowq
i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa: 1) podstawowe
dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut i regulaminy organdow spotki).

Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu szesciu
miesiecy po zakoniczeniu roku obrotowego,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajgcych
niezwtocznego postanowienia:

a) z witasnej inicjatywy,

b) na wniosek Rady Nadzorczej,

c) na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych tgcznie co najmniej jedng

dwudziestg kapitatu zaktadowego.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest w trybie okreslonym w art.395 § 1 i art.398 Kodeksu
Spétek Handlowych, w sposéb okreslony zapisami art. 402%,402% i 402> Kodeksu Spétek
Handlowych oraz regulacjami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej [...].
Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie sg wazine, bez wzgledu na liczbe akcji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu, o ile Kodeks Spdétek Handlowych nie stanowi
inaczej.

Uchwat Walnego Zgromadzenia wymagaja:
1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w  roku

obrotowym, sprawozdania Rady Nadzorczej, rocznego sprawozdania finansowego,
udzielanie absolutorium cztonkom wtadz Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw

2. wszelkie postanowienia wynikajgce z roszczeh o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4. emisje obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

b

nabycie witasnych akcji w przypadku okreslonym w art.362 § 1 pkt.2 Kodeksu Spétek
Handlowych,

podziat zyskdéw lub pokrycie strat,

dokonywanie zmian w Statucie Spétki,

ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,
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podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
10. ustalanie terminéw ,,dnia prawa do dywidendy” i ,,terminu wyptaty dywidendy”.
11. inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spdtek Handlowych.

Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego oraz obcigzenie ograniczonymi



prawami rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci, nie wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z zasadg 1 pkt 3 z czesci lll ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” Rada
Nadzorcza przedstawia propozycje uchwat Walnego Zgromadzenia Spétki Radzie Nadzorczej
do wczesniejszego zaopiniowania. Negatywna opinia lub brak opinii Rady Nadzorczej nie
stanowig przeszkody w podjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Obowigzujacy obecnie Regulamin Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A., przyjety uchwata
Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A. nr 13/X/2010 z dnia 7 pazdziernika 2010 r., stanowi
w szczegolnosci, ze korespondencja akcjonariuszy dotyczaca Walnego Zgromadzenia
przesytana przez akcjonariuszy powinna umozliwia¢ identyfikacje akcjonariusza oraz
potwierdzaé¢ jego uprawnienia jako akcjonariusza. Dokumenty przesytane elektronicznie do
Spotki powinny by¢ zeskanowane do formatu PDF.

Zgodnie z trescia Regulaminu, Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane tylko i wytgcznie
w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. W sytuacji, gdy Walne
Zgromadzenie zostato zwotane na wniosek uprawnionych podmiotéw lub w porzadku obrad
umieszczone s sprawy na wniosek uprawnionych podmiotéw, odwotanie Walnego
Zgromadzenia wymaga zgody wnioskodawcow. W 2014 roku nie doszto do odwotania
Walnego Zgromadzenia.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki i wykonywania prawa
gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. O udzieleniu
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomié Spétke przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej w postaci informacji mailowej przestanej na adres
wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, doktadajgc wszelkich staran, aby
mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa. Petnomocnictwo przesytane
elektronicznie do Spodtki powinno by¢ zeskanowane do formatu PDF. Spdétka podejmuje
odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja moze polegaé
na zwrotnym pytaniu w formie telefonicznej lub elektronicznej do akcjonariusza
i petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa.

W zakresie sposobu i trybu gtosowania Regulamin stanowi, iz akcja zwyczajna daje prawo do
jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu z uwzglednieniem zapiséw paragrafu 26 ustep 1
Statutu (tj. z uwzglednieniem, iz uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze majg
liczbe gtoséw réwna liczbie posiadanych akcji, z tym, ze w przypadku przekroczenia przez
akcjonariusza 66% ogodlnej liczby gtoséw, udziat tego akcjonariusza w ogolnej liczbie gtosow
ulega zmniejszeniu do 66% ogdlnej liczby gtoséw). Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie
z kazdej z posiadanych akgji.

Gtosowanie jest jawne, z tym ze tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkdéw organéw Spodtki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do



odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. W sprawie wyboru cztonkéw
Komisji Skrutacyjnej Walne Zgromadzenie moze uchyli¢ tajnos¢ gtosowania. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, jezeli Statut lub Kodeks
Spoétek Handlowych nie stanowig inaczej. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosdw oznacza wiecej niz
potowe gtoséw oddanych. Gtosy oddane to glosy ,,za”, ,przeciw” lub ,wstrzymujgce sie”.

W 2014 roku odbyty sie cztery Walne Zgromadzenia Spofki:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie , zwotane na dzied 27 czerwca 2014 r., ktére podjeto
uchwaty m.in. w sprawie:

- zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki WIKANA S.A.
za 2013r,,

- zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki WIKANA S.A. za 2013 r.,
- zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
WIKANA za 2013 r,,

- zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
WIKANA za 2013 r.,

- zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej WIKANA S.A. za 2013 rok,

- pokrycia straty za 2013 r.,

- udzielenia Cztonkom Zarzagdu WIKANA S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2013 roku,

- udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej WIKANA S.A. absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2013 roku.

- zmiany Statutu Spoéfki.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, zwotane na dzien 29 sierpnia 2014 r., ktére podjeto
uchwaty m.in. w sprawie:

- podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji nowych akcji serii H
z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru,

- wyrazenia zgody na ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym akgcji serii H oraz na dematerializacje tych akcji,

- zmiany Statutu Spéfki;

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, zwotane na dzien 31 pazdziernika 2014 r.,
kontynuujace obrady po przerwie, w dniu 5 listopada 2014 r., ktére podjeto uchwaty m.in.
W sprawie:

- upowaznienia Zarzgdu Spoétki do nabycia akcji wtasnych w celu umorzenia,

- umorzenia akcji wtasnych, nabytych przez Zarzad Spétki w celu umorzenia,

- obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote 1,40 zt w drodze umorzenia akcji
wtasnych nabytych przez Spétke,

- potaczenia (scaleniu) akcji Spotki oraz upowaznienia Zarzadu Spoétki do nabycia akcji
wiasnych celem wyréwnania niedoboréw scaleniowych,

- zmiany Statutu Spoétki;

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, zwotane na dzien 21 listopada, kontynuujgce obrady
w dniu 19 grudnia 2014 r., ktére podjeto uchwate w przedmiocie zdjecia z porzadku obrad
spraw, ktére miaty by¢ przedmiotem obrad.



Wszystkie powyzsze Walne Zgromadzenia zostaty zwotane poprzez ogtoszenia dokonane na
stronie internetowej Spétki oraz wystanie raportu biezgcego.

Posiedzenia Walnego Zgromadzenia obywaty sie w kancelarii notarialnej, mieszczacej sie
w siedzibie Spéfki, tj. w Lublinie, co realizuje zasade nr 7 z czesci Il ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW” (Spdtka ustala miejsce i termin walnego zgromadzenia tak, aby
umozliwic udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy).

W trakcie Walnych Zgromadzen, w kancelarii notarialnej, w ktorej one sie odbywaty, byt
obecny co najmniej jeden cztonek Zarzadu, przygotowany do udzielenia merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia, ktére to dziatania zgodne
sg z zasadg nr 6 z czesci Il ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” (Czfonkowie
zarzgdu powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia).

Ponadto na Walne Zgromadzenia zapraszani sg cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki, ktore
to dziatania zgodne sg z zasadg nr 3 z czesci lll ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW” (Cztonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
w skfadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia).

3. Sktad osobowy i zasady dziatania organdéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz ich
komitetow.

3.1. Zarzad.

3.1.1. Sktad Zarzadu w 2014 r. Zasady reprezentacji Spotki.
Zarzad Spdtki sktada sie z 1 do 5 oséb i jest powotywany i odwotywany przez Rade
Nadzorczg, ktéra réwniez okresla liczbe cztonkdw Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata
i jest kadencjg wspdlna.

W okresie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 28 stycznia 2014 r. Zarzad byt trzyosobowy
w sktadzie: Pan Sylwester Bogacki — Prezes Zarzadu oraz Pan Krzysztof Szalitow — Wiceprezes
Zarzadu, Pan Tomasz Demendecki - Cztonek Zarzadu.

W okresie od dnia 28 stycznia 2014 r. do dnia 30 kwietnia 2014 r. Zarzad byt dwuosobowy
w sktadzie: Pan Stawomir Horbaczewski - Prezes Zarzadu, Pan Sylwester Bogacki —
Wiceprezes Zarzadu.

W okresie od dnia 1 maja 2014 r. do dnia 19 grudnia 2014 r. Zarzad byt trzyosobowym
w sktadzie: Pan Stawomir Horbaczewski - Prezes Zarzadu, Robert Pydzik - Cztonek Zarzadu,
Agnieszka Maliszewska - Cztonek Zarzadu.

W okresie od 19 grudnia 2014 r. do 31 grudnia 2014 t. Zarzad byt w sktadzie dwuosobowym:
Pan Robert Pydzik - Prezes Zarzadu, Pani Agnieszka Maliszewska - Cztonek Zarzadu.



Do reprezentowania Spoétki przy Zarzadzie wieloosobowym upowaznieni sg:
e dwaj wspodtdziatajacy ze sobg cztonkowie Zarzadu,

e cztonek Zarzadu i prokurent,
e prokurent w przypadku prokury samoistne;j.

Do reprezentowania Spotki przy Zarzadzie jednoosobowym upowazniony jest jednoosobowo
Cztonek Zarzadu.

3.1.2. Uprawnienia Zarzadu Spotki.
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spdtki niezastrzezone
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Tryb pracy Zarzadu, zakres wzajemnych relacji oraz zasady wspotpracy reguluje Regulamin
Zarzadu z 2011 r. oraz Statut Spoétki. Obydwa dokumenty sg dostepne na stronie
internetowej Emitenta.

Regulamin Zarzadu WIKANA S.A. opublikowany jest na stronie internetowej Spoftki
co realizuje zasade nr 7 z czesci Il ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” (Spdtka
prowadzi korporacyjnqg strone internetowq | zamieszcza na niej, oprdcz informacji
wymaganych przez przepisy prawa: 1) podstawowe dokumenty korporacyjne,
w szczegdlnosci statut i requlaminy organdw spotki).

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownosci gtoséw,
decyduje gtos Prezesa Zarzgdu Spoéfki.

Zarzad ma obowigzek prowadzi¢ sprawy Spoétki z najwyziszg starannoscia wymagang
w obrocie gospodarczym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z powszechnie
przyjetymi zwyczajami, przestrzegajgc postanowien Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia
oraz Rady Nadzorczej.

Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.

Zarzad jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
- wyznaczania i realizacji strategii i plandw dziatalnosci Spotki,
- wyznaczania i realizacji polityki rozwojowej, personalnej, handlowej, finansowej,
zarzadzania jakoscig oraz operacyjnej,
- terminowego dokonywania obowigzujgcych Spoétke zgtoszen do Sgdu Rejestrowego,
- sporzadzania sprawozdan finansowych Spaétki,
- zwotywania Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy Spotki,
- uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktdre zostat zaproszony,
- udzielania Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej wyczerpujgcych wyjasnien
i informacji wraz z przedstawianiem wymaganych dokumentéw oraz innych materiatéw,



- dziatania ze szczegdlna starannoscig przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wptywajg na interes Spotki oraz zapewniania, aby
transakcje te byty dokonywane na warunkach rynkowych,

- reprezentowania Spétki w kontaktach z akcjonariuszami w ramach wewnetrznych
umocowan i zapewniania ochrony stusznych intereséw wszystkich akcjonariuszy w
granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje,

- prowadzenia wiasciwej polityki informacyjnej Spotki w sposéb zgodny z wewnetrznymi
przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa i powstrzymywania sie od
podejmowania dziatan, ktére stanowityby naruszenie lub naduzywanie prawa,

- regulacjami i utrzymywania kontaktéw z mediami.

3.2. Rada Nadzorcza.

3.2.1. Sktad osobowy Rady Nadzorczej, jego zmiany w okresie sprawozdawczym oraz
zasady powotywania cztonkéw Rady Nadzorczej.

Na dzien 1 stycznia 2014 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:
1. Krzysztof Misiak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Adam Buchajski — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Agnieszka Buchajska — Cztonek Rady Nadzorczej,
Tomasz Filipiak — Cztonek Rady Nadzorczej,
Piotr Zawislak — Cztonek Rady Nadzorcze;j.
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W dniu 31 stycznia 2014 r. Rada Nadzorcza Spétki, dziatajgc na dziatajagc na podstawie
art. 388 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych oraz § 27 ust. 2 Statutu Emitenta, Uchwatg
nr 1/2014 z dnia 31 stycznia 2014 r., wybrata do swojego sktadu Pana Tomasza Dukate,
powierzajac mu petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

W dniu 31 stycznia 2014 r. Cztonek Rady Nadzorczej Spotki - Pan Piotr Zawislak - ztozyt
pisemne oswiadczenie o rezygnacji z petnionej funkcji z dniem 1 lutego 2014 roku.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. sktad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:
1. Krzysztof Misiak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Adam Buchajski — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
Agnieszka Buchajska — Cztonek Rady Nadzorczej,
Tomasz Dukata - Cztonek Rady Nadzorczej,
Tomasz Filipiak — Cztonek Rady Nadzorcze;j.
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3.2.2. Uprawnienia i dziatalnos¢ Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza jest organem skfadajgcym sie z 5 do 7 cztonkéw, powotywanych na 5 lat,
przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza powotywana jest na okres wspdlnej kadenciji.
llekro¢ liczba cztonkéw Rady Nadzorczej nie przekracza 5 cztonkdw, Rada Nadzorcza moze
powotfa¢ do swojego sktadu jednego cztonka. Cztonkdédw Rady Nadzorczej powotuje sie na
okres wspadlnej kadencji. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki
jedynie osobiscie.



Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1. badanie rocznego sprawozdania finansowego,

2. badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym,

3. zawieszenie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu,

4. delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

5. ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spétki,

7. na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub
udziatéw w Spdtkach badz przystepowanie do spoétek,

8. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz
prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego oraz
obcigzenie ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa
uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci,
jesli wysokos¢ powstatego z tych tytutéw zobowigzania lub prawa Spétki, przy jednej
transakcji, przekroczy 1/3 wysokosci kapitatu zaktadowego, w kwocie netto,

9. zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spofki,

10. inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spétek Handlowych.

Zgodnie z zasadg 1 pkt 1i 2 z czesci lll ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW” Rada
Nadzorcza w dniu 10 czerwca 2014 r. sporzadzita i przyjeta Sprawozdanie Rady Nadzorczej
WIKANA S.A. za 2013 rok., ktére obejmowato miedzy innymi: zwieztg ocene sytuacji spotki,
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla spétki, ocene pracy rady Nadzorczej, ktdre nastepnie w dniu 27 czerwca 2014 r.
przedstawita Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu

Ponadto, zgodnie z zasadg 1 pkt 3 z czesci lll ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”
Rada Nadzorcza przed kazdym Walnym Zgromadzeniem Spétki rozpatrywata i opiniowata
sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia. W tym celu odbyto sie
posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 10 czerwca 2014 r., za$ pozostate opinie uzyskiwane
byty w trybie obiegowym.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnosé¢ wiekszosci jej cztonkdw,
a wszyscy jej cztonkowie powinni zostaé zaproszeni. Uchwaty zapadajg bezwzgledng
wiekszoscia oddanych gtoséow cztonkdéw Rady obecnych na posiedzeniu, a w przypadku
rownego podziatu gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swodj gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady. Rada Nadzorcza moze
podejmowacé uchwaty w trybie pisemnym - uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podejmowanie
uchwat w powyzszych trybach nie dotyczy wyboréw Przewodniczgcego i Zastepcy
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzagdu oraz odwotania
i zawieszania w czynnosciach tych osob.



Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg moze sie
odbywa¢ w ten sposodb, iz cztonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniu
i podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢, przy czym wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej
muszg by¢ poinformowani o tresci projektdw uchwat. W tym trybie Rada Nadzorcza nie
moze podejmowa¢ uchwat w sprawie wyboru Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania, odwotania lub zawieszenia
w czynnosciach cztonka Zarzadu oraz w sprawach okreslonych w art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych.

Szczegbétowy opis dziatania Rady Nadzorczej zawarty jest w Statucie Spétki oraz
w Regulaminie Rady Nadzorczej (dostepny na stronie internetowej Emitenta, co realizuje
zasade nr 7 z czesci Il ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” (Spdtka prowadzi
korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej, oprocz informacji wymaganych przez
przepisy prawa: 1) podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut
i requlaminy organow spotki).

Regulamin Rady Nadzorczej zostat znowelizowany poprzez przyjecie nowego tekstu
Regulaminu uchwatg Walnego Zgromadzenia z dnia 2 czerwca 2010 r.

3.3. Powotane Komitety.

Jak wskazano powyzej, w 2014 roku Rada Nadzorcza WIKANA S.A. sktadata sie z nie mniej niz
pieciu osob.

Zgodnie natomiast z obowigzujgcymi przepisami prawa w przypadku gdy Rada Nadzorcza
liczy pieciu cztonkéw Rada Nadzorcza moze powotaé Komitet Audytu lub wykonuje
kolegialnie zadania Komitetu Audytu wskazane w ustawie z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym (Ustawa o biegtych rewidentach). W zwigzku
z piecioosobowym sktadem Rady Nadzorczej zadnia Komitetu Audytu, wskazane w Ustawie
o biegtych rewidentach, wykonuje cata Rada Nadzorcza.

Do ustawowych zadan w tym zakresie nalezg w szczegdlnosci:

1. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

2. monitorowanie skutecznosci systemodw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz
zarzadzania ryzykiem;

3. monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

4. monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku $wiadczenia ustug, o ktorych mowa w art. 48
ust. 2 Ustawy o biegtych rewidentach, takich jak np. ustugowe prowadzenie ksigg
rachunkowych i podatkowych, doradztwo podatkowe.

Ponadto, wykonujgc zadania Komitetu Audytu Rada Nadzorcza, zapoznaje sie pisemnymi
informacjami podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych o istotnych
kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej, w tym w szczegdlnos$ci o znaczacych



nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych oraz czynnosciach zastosowanych w celu ograniczenia tych
zagrozen.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w Spétce systemdédw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Za system kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow
okresowych w spétce WIKANA S.A. odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Za proces kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania sprawozdan finansowych na poziomie
konsolidacji odpowiedzialny jest Zarzagd podmiotu dominujacego. Réwniez na Zarzadzie
podmiotu dominujgcego spoczywa obowigzek sporzgdzania raportéw okresowych.

System zarzadzania ryzykiem w Spétce jest wielostopniowy.

Najwazniejszg role w Spdétce WIKANA S.A. petnig w niej naczelne organa Spotki, to jest Zarzad
i Rada Nadzorcza.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. w Spoétkach zaleznych z Grupy Kapitatowej WIKANA system
kontroli i zarzadzania oparty jest na zarzadach tych spétek, gdyz w Spétkach tych
na wskazany dzien nie byto powotanej Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to Spotek zaleznych
tj. Multiserwis S.A., Zielone Tarasy S.A. i TBS ,,Nasz Dom” Sp. z 0.0., gdzie jest powotana Rada
Nadzorcza, ktéra wykonuje swoje obowigzki nadzorcze zgodnie z KSH i regulaminami
dziatania Rady Nadzorczej, jakie sg uchwalone w tych Spaétkach.

W Grupie Kapitatowej WIKANA konsekwentnie realizowane s nadrzedne cele polityki
zarzadzania ryzykiem dotyczace przede wszystkim przestrzegania zewnetrznych
i wewnetrznych limitow oraz optymalizowania i mitygowania ryzyka w postaci procesu
ciggtego monitorowania. Proces zarzadzania ryzykiem jest $cisSle powigzany z procesem
zarzadzania kapitatem. Najwazniejszym celem zarzadzania kapitatem w Spétki jest jego
optymalizacja, przy réwnoczesnym spetnieniu zewnetrznych wymogdw kapitatowych.

Sprawozdania finansowe sg przygotowywane w kazdej ze spétek Grupy Kapitatowej WIKANA
przez Gtéwnego Ksiegowego.

Sprawozdania finansowe przygotowywane sg zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujacg
w Spotce politykg rachunkowosci oraz weryfikowane na biezgco przez zarzady spoétek, ktére
sg odpowiedzialne za rzetelnos$¢ i zgodnosc¢ sporzadzanych raportow.

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych pochodzg z systemu ksiegowo —
finansowego, w ktdrym rejestrowane sg zdarzenia ksiegowe zgodnie z polityka rachunkowg
kazdej ze spétek Grupy Kapitatowej WIKANA opartg na Miedzynarodowych Standardach
Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowe;.



Zarzad WIKANA S.A. na biezgco Sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje
zewnetrzne odnoszace sie do wymogoéw sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do
ich wprowadzenia z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Kontrole i weryfikacje sprawozdan finansowych prowadzi biegty rewident, ktory prowadzi
badanie rocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) oraz
przeglad pétrocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego).
Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez zarzady Spétek z Grupy Kapitatowej WIKANA
weryfikowane sg przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta. Biegly rewident
badajgcy sprawozdanie jednostkowe podmiotu dominujgcego oraz sprawozdanie
skonsolidowane Grupy Kapitatowej WIKANA, wybierany jest przez Rade Nadzorczg Spotki
sposrod renomowanych firm audytorskich.

Biegty Rewident w innych Spodtkach z Grupy Kapitatowej WIKANA, gdzie nie ma powotanej
rady nadzorczej, wybierany jest przez walne zgromadzenie, takze sposréd renomowanych
firm audytorskich.

Pion Finansowy oraz Dyrektorzy Dziatéw przygotowuja na potrzeby Zarzadu okresowe
raporty dotyczgce kluczowych danych finansowych i wskaznikdw operacyjnych segmentéw

biznesowych.

Sprawozdania finansowe po zakonczeniu badania przez audytora przesytane sg cztonkom
Rady Nadzorczej Spotki, ktéra dokonuje oceny sprawozdania finansowego.

5. Informacja o udziale kobiet i mezczyzn w Zarzadzie i Radzie Nadzorczej Spotki.

Zarzad Spotki

Okres Liczba kobiet Liczba meiczyzn
01.01.2014r. - 28.01.2014 r. 0 3
28.01.2014 r. - 30.04.2014 r. 0 2
01.05.2014r.-19.12.2014 . 1 2

19.12.2014 r. - 31.12.214 . 1 1



Rada Nadzorcza Spoétki

Okres Liczba kobiet Liczba meizczyzn
01.01.2014r.-31.01.2014 . 1 4
31.01.2014 r.- 01.02.2014 . 1 5
01.02.2014r.-31.12.2014 r. 1 4

6. Wsparcie dziatan edukacyjnych i sportowych

Spotka realizuje swojg misje biznesowq i strategie rozwoju z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan réznych grup interesariuszy. Realizacja tych celéw Spoétki odbywa sie nie tylko na
polu stricte biznesowym, ale rowniez przejawia sie w organizacji i wsparciu inicjatyw
o charakterze edukacyjnym i sportowym. Spétka ma sSwiadomos¢ jej znaczenia na rynku
lokalnym i koniecznosci sprawowania mecenatu w réwnych dziedzinach pozabiznesowych.

W 2014 r. Spétka kontynuowata role tytularnego sponsora druzyny koszykarskiej mezczyzn
Miejskiego Klubu Sportowego WIKANA START S.A. LUBLIN.



