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Wl kan a Formularze petnomocnictw dot. Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A.
zwotanego na dzien: 26.04.2022 r.

WZOR PELNOMOCNICTWA UDZIELANEGO PRZEZ OSOBE FIZYCZNA

Formularz petnomocnictwa
Ja nizej podpisany/-a (zwany/-a dalej ,Akcjonariuszem’):

Dane Akcjonariusza
Imie i nazwisko:
Adres zamieszkania:
Nr PESEL:
Nr dowodu osobistego (paszportu):
Adres e-mail:
uprawniony/-a do udzialtu w zwotanym na dzien 26 kwietnia 2022 r. Walnym Zgromadzeniu
WIKANA S.A. z siedziba w Lublinie, zgodnie z art. 406" Kodeksu spétek handlowych,

udzielam niniejszym petnomocnictwa i upowazniam (zwanego/-g dalej: ,Petnomocnikiem”):

Dane Petnomocnika
Imie i nazwisko:
Adres zamieszkania:
Nr PESEL:
Nr dowodu osobistego (paszportu):
Adres e-mail:
do reprezentowania Akcjonariusza, uczestniczenia w imieniu i na rzecz Akcjonariusza oraz
wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu WIKANA S.A. z siedziba w Lublinie zwotanym
na dzien 26 kwietnia 2022 roku, zgodnie z ogtoszonym porzadkiem obrad.

Na mocy niniejszego petnomocnictwa Petnomocnik upowazniony jest do wykonywania w imieniu
Akcjonariusza wszystkich uprawnien przystugujacych Akcjonariuszowi na Walnym Zgromadzeniu z akcji
WIKANA S.A. w liczbie (stownie: ).

Dodatkowe informacje, klauzule, wytaczenia, szczegélne uprawnienia Petnomocnika, w szczegolnosci
informacja, czy petnomocnikowi przystuguje prawo udzielania dalszych petnomocnictw:

Data i podpis Akcjonariusza

Wazne:

W przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w petnomocnictwie, a danymi znajdujacymi si¢ na
liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu 0 wykaz otrzymany od podmiotu prowadzacego depozyt papieréw
wartosciowych i przekazanego Spéice zgodnie z art. 4063 Kodeksu spdtek handlowych, akcjonariusz moze nie zosta¢
dopuszczony do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Spotka nie naktada obowigzku udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.

Spotka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne $rodki komunikacji ponosi wytaczne ryzyko zwigzane
z wykorzystaniem tej formy.
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WZOR PELNOMOCNICTWA UDZIELANEGO PRZEZ OSOBE PRAWNA/ JEDNOSTKE ORGANIZACYJNA NIEMAJACA
0SOBOWOSCI PRAWNEJ, KTOREJ PRZEPISY PRAWA PRZYZNAJA PRAWO NABYWANIA MAJATKU
NP. SPOLKI OSOBOWE PRAWA HANDLOWEGO

Formularz petnomocnictwa
Ja, nizej podpisany/-a [My nizej podpisani] dziatajac w imieniu Akcjonariusza:

Dane Akcjonariusza
Nazwa (Firma):
Adres siedziby:
Nr REGON:
Nr wiasciwego rejestru:
Adres e-mail:
uprawniony/-a do udziatu w zwofanym na dzien 26 kwietnia 2022 roku Walnym Zgromadzeniu
WIKANA S.A. z siedziba w Lublinie, zgodnie z art. 406" Kodeksu spétek handlowych,

udzielam(-y) niniejszym petnomocnictwa i upowazniam(-y) (zwanego/-g dalej: ,Petnomocnikiem”):

Dane Petnomocnika
Imie i nazwisko:
Adres zamieszkania:
Nr PESEL:
Nr dowodu osobistego (paszportu):
Adres e-mail:
do reprezentowania Akcjonariusza, uczestniczenia w imieniu i na rzecz Akcjonariusza oraz
wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu WIKANA S.A. z siedziba w Lublinie zwotanym
na dzien 26 kwietnia 2022 roku, zgodnie z ogtoszonym porzadkiem obrad.

Na mocy niniejszego petnomocnictwa Petnomocnik upowazniony jest do wykonywania w imieniu
Akcjonariusza wszystkich uprawnien przystugujacych Akcjonariuszowi na Walnym Zgromadzeniu z akcji
WIKANA S.A. w liczbie (stownie:

Dodatkowe informacje, klauzule, wytaczenia, szczegdlne uprawnienia Petnomocnika, w szczegdInosci
informacja, czy petnomocnikowi przystuguje prawo udzielania dalszych petnomocnictw:

Data i podpis Akcjonariusza

Wazne:

W przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi w petnomocnictwie, a danymi znajdujacymi sie na
liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu 0 wykaz otrzymany od podmiotu prowadzacego depozyt papieréw
wartoSciowych i przekazanego Spdtce zgodnie z art. 406° Kodeksu spotek handlowych, akcjonariusz moze nie zosta¢
dopuszczony do uczestnictwa w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Spotka nie naktada obowigzku udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.

Spotka zastrzega, Zze akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne $rodki komunikacji ponosi wytaczne ryzyko zwigzane
z wykorzystaniem tej formy.
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zwotanego na dzien: 26.04.2022 r.

INFORMACJA CO DO INSTRUKCJI DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU

Stosowanie instrukcji nie jest obowigzkiem akcjonariusza i nie stanowi warunku oddania gtosu przez
petnomocnika.
Instrukcje nie zastepujg dokumentu petnomocnictwa.

Zarzad Spotki WIKANA S.A. zwraca uwage, ze projekty uchwat umieszczonych na stronie internetowej
Spdtki moga rézni¢ sie od uchwat poddanych pod gtosowanie bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu
Spotki i zaleca poinstruowanie petnomocnika o sposobie postepowania w takim przypadku.

Mocodawca wydaje instrukcje poprzez wstawienie znaku ,X” w odpowiedniej rubryce.

W przypadku checi udzielenia innych lub dalszych instrukcji Akcjonariusz powinien wypetni¢ rubryke
,Dalsze/inne instrukcje” okreslajac w niej sposdb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

W przypadku checi zgtoszenia sprzeciwu Akcjonariusz powinien wypetic¢ rubryke ,Tre$¢ sprzeciwu”
oraz wskazac, czy sprzeciw ten powinien zosta¢ uwzgledniony w Protokole z Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji,
proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktorych petnomocnik ma gtosowac
La', Przeciw’, Wstrzymuje sie” lub ,Wg uznania Petnomocnika”.

Wzbr:

Gtosowanie: Gtosowanie Zgtoszenie Wstrzymuje sie Wg uznania

La’. Przeciw”. sprzeciwu PeinomocnikaI:|
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akciji: Liczba akciji:

W przypadku braku wskazania liczby akcji uznaje sig, ze petnomocnik upowazniony jest do gtosowania
we wskazany sposdb z wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.
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Formularze petnomocnictw dot. Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A.
zwotanego na dzien: 26.04.2022 r.

Projekt uchwaty do punktu nr 2 planowanego porzqdku obrad

UCHWALA NR 1/1V/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka™)
z dnia 26 kwietnia 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie WIKANA S.A., wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS pod
numerem 0000144421, w oparciu o regulacje art. 409 § 1 Ksh:

wybiera Pana/Pania __ na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spofki.

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad powyzsza Uchwata:

Gtosowanie: Glosowanie Zgloszenie Wstrzymuije sie Wg uznania
JLa’ ,Przeciw”: sprzeciwu Petnomocnika
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Projekt uchwaty do punktu nr 4 planowanego porzqdku obrad

UCHWALA NR 2/1V/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spotka™)
z dnia 26 kwietnia 2022 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Walne Zgromadzenie WIKANA S.A., wpisanej do rejestru przedsigebiorcow KRS pod
numerem 0000144421,

postanawia o przyjeciu porzadku obrad jak w ogloszeniu opublikowanym przez Spotke
W raporcie biezagcym nr /2022 oraz na stronie internetowej WIKANA S.A. w dniu __
2022 r., o tresci:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci

do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

5. Wybor Komisji Skrutacyjne;j.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
I cztonkow Rady Nadzorczej WIKANA S.A.”
Podj¢cie uchwaty w sprawie zmiany ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A.
8. Zamkniecie obrad.

~
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Formularze petnomocnictw dot. Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A.
zwotanego na dzien: 26.04.2022 r.

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad powyzsza Uchwala:

Gtosowanie: Gtosowanie Zgtoszenie Wstrzymuije sie Wg uznania
JLa’ Przeciw’”; sprzeciwu Petnomocnika
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Projekt uchwaty do punktu nr 5 planowanego porzqdku obrad

UCHWALA NR 3/1V/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spotka Akceyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spotka™)
z dnia 26 kwietnia 2022 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie WIKANA S.A., wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS pod
numerem 0000144421,

postanawia 0 wyborze Komisji Skrutacyjnej w sktadzie: .

lub

postanawia o odstapieniu od wyboru Komisji Skrutacyjnej i powierzeniu obowigzkéw
liczenia gloséw 1 czuwania nad prawidtowos$cia przebiegu gltosowania Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia, wspolnie z notariuszem protokotujagcym przebieg Walnego

Zgromadzenia.

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad powyzsza Uchwata:

Gtosowanie: Gtosowanie Zgtoszenie Wstrzymuije sie Wg uznania
JZa” ,Przeciw”: sprzeciwu Petnomocnika
Liczba akcji: Liczba akgij: Liczba akcji: Liczba akgij: Liczba akcji:

Projekt uchwaty do punktu nr 6 planowanego porzqdku obrad

UCHWALA NR 4/1V/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spotka Akceyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spotka”)
z dnia 26 kwietnia 2022 roku
W sprawie zmiany ,,Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu



\

L ] /
Wl kan a Formularze petnomocnictw dot. Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A.
zwotanego na dzien: 26.04.2022 r.

i czlonkow Rady Nadzorczej WIKANA S.A.”

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1983) Walne Zgromadzenie WIKANA S.A.
wpisane] do rejestru przedsigbiorcow KRS pod numerem 0000144421 postanawia, co
nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym zmienia ,,Polityke wynagrodzen czlonkow
Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.” przyjeta uchwala Walnego
Zgromadzenia Nr21/V1/2020 z dnia 25 czerwca 2020 r., zmieniong uchwalg Walnego
Zgromadzenia Nr 18/V1/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r., zmieniong uchwatg Walnego
Zgromadzenia Nr 7/11/2022 z dnia 10 lutego 2022 r., w ten sposob, ze:

- § 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 3.
1. Struktura wynagrodzenia os6b petniacych funkcje cztonkéw Zarzadu Spotki moze sktadaé

si¢ z nastepujacych elementow:

1) wynagrodzenia statego wyrazonego kwota ryczattows,

2) premii rocznej,

3) diet i pokrywania kosztow podrozy stuzbowych, w wysokosci ustalonej odrgbnymi
przepisami prawa, ustalonymi w stosunku do pracownikow,

4) wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do:

a) okreslenia wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia
dodatkowego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) oraz ust. 1 pkt 3), dla poszczegdlnych
cztonkoéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 5 1 6 Polityki,

b) ustalenia premii rocznej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2), dla kazdego cztonka Zarzadu,
Z tym ze premia ta nie moze by¢ wyzsza niz 500% rocznego wynagrodzenia stalego,

c) okreslenia okresdw odroczenia wyptaty premii rocznej, jak i §wiadczen niepieni¢znych
oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

3. Wyptata premii rocznej dla cztonkéw Zarzadu, jak i wyptata wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, o jakim mowa w § 3 ust. 1 pkt 4), uzalezniona jest od
osiggniecia celow zarzadczych (,,Cele zarzadcze”) ustalonych jako:

a) cel finansowy: uzyskanie zwrotu na kapitale wlasnym rozumianego jako stosunek
rocznego skonsolidowanego zysku netto do skonsolidowanych kapitatow wlasnych
wedtug bilansu sporzadzonego na ostatni dzien danego roku obrotowego, nie nizszego
niz 15%;

b) cel niefinansowy: utrzymanie rotacji pracownikow w Grupie Kapitatowej WIKANA,
W rozumieniu dobrowolnych odej$¢ na wniosek pracownika w danym roku obrotowym,
ustalonej na ostatni dzien roku obrotowego, na poziomie nie wyzszym niz 30% (cel
weryfikowany jest poprzez dziatania: (i) ustalenie liczby pracownikow w Grupie
Kapitatowej] WIKANA na pierwszy i ostatni dzien roku obrotowego, z tym, Ze na
ostatni dzien wedlug stanu z odliczeniem liczby pracownikow, z ktorymi doszto do
rozwigzania umowy o prac¢ na wniosek pracownika, (ii) obliczenie procentowego
spadku zatrudnienia pomiedzy tymi datami);
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c) cel niefinansowy: w kontek$cie trendow zarzadzania roznorodnos$cig: utrzymanie
procentu kobiet zatrudnianych na stanowiskach menedzerskich w Grupie Kapitatowej
WIKANA (to jest osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg na stanowiskach
dyrektorskich oraz cztonkowie zarzadu z zastrzezeniem, ze w sytuacji, w ktorej jedna
osoba piastuje wigcej niz jedno stanowisko menedzerskie, wszystkie piastowane przez
te osobe stanowiska liczone sg jako 1 stanowisko), ustalonego na ostatni dzien roku
obrotowego, na poziomie nie nizszym niz 30%, w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach menedzerskich w Grupie Kapitatowej] WIKANA;

4. Premia roczna, jak i wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, o jakim mowa
w§ 3 ust. 1 pkt 4), moga zosta¢ wyplacone cztonkom Zarzadu po: (i) uzyskaniu
pozytywnej opinii bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego i jednostkowego
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, (ii) zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej WIKANA
uwzgledniajacego ujawnienia wymagane dla sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoiki,
(iii) zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenia skonsolidowanego i jednostkowego
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, (iii) udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu
przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow za dany
rok obrotowy oraz (iv) po stwierdzeniu przez Rade¢ Nadzorczg realizacji przez cztonkow
Zarzadu Celow zarzadczych z tym, Ze:

a) w przypadku niespetnienia jednego z celéw niefinansowych, premia ulega obnizeniu
010% w stosunku do pelnej wysokosci premii, jaka bylaby nalezna po spetnieniu
wszystkich celow,

b) w przypadku niespetnienia dwoch celdéw niefinansowych, premia ulega obnizeniu
020% w stosunku do pelnej wysokosci premii, jaka bytaby nalezna po spetnieniu
wszystkich celow.

5. W stosunku do czlonkéw Zarzadu Spoétki nie stosuje si¢ dodatkowych programéw
emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych emerytur.”

- dodaje si¢ nowy § 3® o tresci:

»§ 30
Wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych

1. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, o jakim mowa w § 3 ust. 1 pkt 4),
ma stanowi¢ dodatkowa motywacje dla cztonkoéw Zarzadu do dbania o dlugoterminowy
wzrost warto$ci Spoltki, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci we wzroScie cen akcji oraz
trwalym zwigzaniu cztlonkdéw Zarzadu ze Spotka, jej celami i perspektywami rozwoju.

2. Zasady ustalania prawa cztonkow Zarzadu do wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych ustalane sa w programie motywacyjnym (,,Program’) uchwalanym odr¢bna
uchwata Walnego Zgromadzenia, jako cz¢$¢ sktadowa Polityki, ktory wskazuje m.in.:

a) wykaz osob uprawnionych do udziatu w Programie,

b) okres trwania Programu,

c) kryteria uprawniajace do udziatu w Programie i warunki na jakich przyznawane jest
wynagrodzenie w formie instrumentoéw finansowych;

d) okresy, w ktorych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, z zastrzezeniem, ze mozliwo$¢ realizacji praw do nabycia
akcji bedzie nie dluzsza niz 5 lat od daty przyznania takich uprawnien;

e) zasady zbywania instrumentéw finansowych, przy czym Program moze przewidywaé
ustalenie okresu, w ktorym instrumenty te nie moga by¢ zbywane, jezeli jest to
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wymagane do realizacji celow Programu, z zastrzezeniem, ze okres ten bedzie nie
dhuzszy niz 5 lat od dnia zawarcia umowy przeniesienia instrumentéw finansowych.”

§ 2.
Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do sporzadzenia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i cztlonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.” z uwzglednieniem zmian
§ 3 i dodanego § 3%, jak w tresci tej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad powyzsza Uchwalg:

Gtosowanie: Glosowanie Zgloszenie Wstrzymuije sie Wg uznania
JZa” ,Przeciw”: sprzeciwu Petnomocnika
Liczba akcji: Liczba akgij: Liczba akcji: Liczba akgij: Liczba akcji:

Projekt uchwaty do punktu nr 7 planowanego porzqdku obrad

UCHWALA NR 5/1V/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spotka™)
z dnia 26 kwietnia 2022 roku
w sprawie zmiany ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A.

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
0 spotkach publicznych (Dz.U. 2021 poz. 1983) oraz § 3® ustep 2 ,,Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.”, Walne Zgromadzenie
WIKANA S.A. wpisanej do rejestru przedsiebiorcow KRS pod numerem 0000144421,
postanawia, co nastepuje:

§1.
Walne Zgromadzenie Spoiki niniejszym zmienia uchwale nr 8/11/2022 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia WIKANA Spoétka Akcyjna z dnia 10 lutego 2022 r. w ten sposéb,
ze przyjmuje nowe brzmienie Programu Motywacyjnego o tresci:

»Walne Zgromadzenie WIKANA S.A. wpisane] do rejestru przedsiebiorcow KRS pod
numerem 0000144421
1) majac na uwadze uzasadniong potrzebe nalezytego wynagradzania oséb zarzadzajacych
Spotka na poziomie odpowiadajacym skali ich zaangazowania w realizacje
wyznaczonych celow shuzacych dlugoterminowym interesom i rozwojowi Spoftki,
w szczegolnosci w zakresie strategii biznesowej Spoltki i Grupy Kapitatowej WIKANA
(W tym poprawy sytuacji samej Spotki),



\

L ] /
Wl kan a Formularze petnomocnictw dot. Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A.
zwotanego na dzien: 26.04.2022 r.

2) uwzgledniajac korzysci plynace ze Scislejszego zwigzania czlonkow Zarzadu Spoétki
ze Spotka poprzez zapewnienie im partycypacji w akcjonariacie Spotki w zamian
za osigganie odpowiednich rezultatdw w obszarze kierowania dziatalnos$cia Spotki
I prowadzenia jej spraw,

3) zwazywszy na istnienie mozliwosci przeznaczania na cele zwigzane z realizacja
systemow motywacyjnych akcji wlasnych, ktére zostang uprzednio nabyte na podstawie
odrgbnej Uchwatly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 5/11/2022 z dnia
10 lutego 2022 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych
Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych (,,Uchwala™),

postanawia, co nastgpuje:

§1.

1. Ustanawia si¢ w Spolce program motywacyjny dedykowany dla oséb wchodzacych
w sktad Zarzadu Spotki (,,Osoby Uprawnione”), ktéry bedzie realizowany za lata
obrotowe: 2021 i 2022 (,Program”) z terminem wykonywania do dnia 31 grudnia
2023 r., poprzez nieodplatne przyznanie, w przypadku spetniania warunkéw realizacji
Programu, osobom Uprawnionym instrumentéw finansowych w postaci Akcji
w maksymalnej liczbie 500.000 (pigéset tysiecy) Akcji.

2. Uczestnictwo w Programie danej Osoby Uprawnionej ustala si¢ zgodnie z okresem
trwania mandatu cztonka Zarzadu w okresie trwania Programu.

3. W przypadku niepelnego roku trwania mandatu w danym roku obrotowym, prawa Osoby
Uprawnionej z Programu ustala si¢ za ten rok proporcjonalnie do okresu trwania mandatu.

§2.

Program realizowany jest poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym uczestniczacym
w Programie nieodptatnie akcji wiasnych Spotki (dalej: ,,AKcji”) w zwigzku z wyptatg czesci
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, o jakim mowa w § 3 ust. 1 pkt 4)
obowiazujacej ,,Polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej
w WIKANA S.A.”

§ 3.

Warunkiem realizacji Programu Motywacyjnego, w kazdym roku jego trwania, jest spelnienie
celow zarzadczych, o jakich mowa w § 3 ustgp 3 1 spelnienie przestanek z § 3 ustep 4
,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej w WIKANA S.A.”,
Z tym ze:

a) w przypadku niespetnienia jednego z celow niefinansowych, liczba przyznanych Akcji
ulega obnizeniu o 10% od puli Akcji, jakie przyznane zostaltyby przy spetnieniu
wszystkich celow, zgodnie z § 4.

b) w przypadku niespetnienia dwoch celow niefinansowych, liczba przyznanych Akcji
ulega obnizeniu o 20% od puli Akcji, jakie przyznane zostatyby przy spelnieniu

wszystkich celow, zgodnie z § 4.
§4.

1. Liczba Akcji, z zastrzezeniem ustepu 2, objetych Programem ustalona jest w kazdym roku
obowigzywania Programu, jako wynik podzialu wartosci ,,Z” przez wartos¢ ,,A”, gdzie
symbol ,,Z” oznacza 3 (trzy) % zysku netto ze skonsolidowanego sprawozdawania
finansowego Grupy Kapitatowej WIKANA, za rok obrotowy wynikajacego ze zbadanego
przez bieglego rewidenta 1 zatwierdzonego uchwala Walnego Zgromadzenia
WIKANA S.A skonsolidowanego sprawozdawania finansowego Grupy Kapitalowej
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WIKANA, a symbol ,,A” oznacza warto$¢ jednej Akcji, ustalong odrgbnie w kazdym roku
obowigzywania Programu, jako warto$¢ ksiggowa na podstawie skonsolidowanego
sprawozdawania finansowego Grupy Kapitalowej za dany rok czyli, iloraz
skonsolidowanych kapitaléw wlasnych Grupy Kapitatlowej na dzien bilansowy i liczby
akcji Spotki na ten dzien bilansowy. Ustalenie warto$ci jednej Akcji zgodnie z powyzsza
zasadg dokonywane jest przez Rad¢ Nadzorcza Spofki.

. Maksymalna liczby akcji objetych Programem nie przekroczy 500.000 (pigcset tysiecy

Akcji).

Liczba Akcji objetych Programem, o ile Zarzad sktada¢ si¢ bedzie z dwoch osob, w tym
Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu, dzielona jest dla Os6b Uprawnionych w ten sposéb,
ze w kazdym roku trwania Programu 73,33% Akcji obliczanych zgodnie z ust. 1 i ust. 2
nalezne jest dla Prezesa Zarzadu, a 26,67% dla Cztonka Zarzadu. O ile Zarzad sktada¢ si¢
bedzie z wigcej niz dwdch osob, lub z ustaleniem innych funkcji, zasady podziatu Akcji
pomigdzy Osoby uprawnione ustalone zostang uchwata Rady Nadzorczej.

. W przypadku, gdyby wynik obliczenia liczby Akcji naleznych Uprawnionej osobie, nie
byt liczba catkowita, liczba Akcji ulegla zaokragleniu w dot do najblizszej liczby
catkowitej.

§5.

. Z uwzglednieniem ust. 5 ponizej, Lista Osob Uczestniczacych podlega ustaleniu w kazdym

roku trwania Programu, w formie uchwaly Rady Nadzorczej, ktora jednocze$nie przyznaje

danej Osobie Uczestniczacej Akcje, ktorych liczbg ustala si¢ zgodnie z § 4.

. Uchwata Rady Nadzorczej ustalajaca Liste Osob Uczestniczacych zawiera ustalenia co do

spelnienia celow zarzadczych, o jakich mowa w § 3 ustep 3 ,,Polityki wynagrodzen

cztonkoéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej w WIKANA S.A.” i spetnienia przestanek

§ 3 ustep 4 ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czitonkéw Rady Nadzorczej

w WIKANA S.A.”

. Lista Osob Uczestniczacych zawiera:

a) wskazanie Osoby Uczestniczacej, oraz

b) funkcje pelniong w Spotce przez dang Osobg Uczestniczaca, oraz

C) okres pelnionej w Spotce przez dang Osobe Uczestniczaca funkcji cztonka Zarzadu,
oraz

d) ustalenie liczby Akcji, jakie zostang zaoferowane dla danej Osoby Uczestniczacej, 0raz

e) ustalenie okresu lock-up, zgodnie z § 7 tej uchwaty.

. Lista Osob Uczestniczacych zostanie sporzadzona w terminie do 30 dni od daty podjecia

przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

odpowiednio za 2021 rok i za 2022 r.

. Projekt Listy Osob Uczestniczacych przygotowuje Zarzad Spotki w terminie do 14 dni

od daty podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zatwierdzenia

sprawozdania finansowego, odpowiednio za 2021 rok i za 2022 r., i przekazuje do Rady

Nadzorczej.

. O ile Rada Nadzorcza nie podejmie uchwaly o ustaleniu Listy Osob Uczestniczacych,

odpowiednio za 2021 rok i za 2022 r., Lista Osob Uczestniczacych ustalana jest zgodnie

Z wnioskiem Zarzadu, o jakim mowa w ust. 5) powyze;j.

. Wraz z umieszczeniem czlonka Zarzadu na LiScie Oséb Uczestniczacych, w trybie

ustalonym w ust. 1) lub w ust. 5) powyzej, nast¢puje uzyskanie przez dang osobe

uprawnienia do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Objecie Programem”).

Informacj¢ o uzyskaniu uprawnienia do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym Spotka

przekazuje danej osobie w terminie 7 Dni Roboczych od daty umieszczenia jej na Liscie
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Oso6b Uczestniczacych.

§ 6.

1. Osobom, umieszczonym na Liscie Osob Uczestniczacych, Rada Nadzorcza sktada oferte
otrzymania Akcji (,,Oferta”) wazna nie dtuzej niz 7 dni od daty jej ztozenia, zataczajac do
niej tekst bezwarunkowej umowy nieodptatnego przeniesienia Akcji na rzecz Osoby
Uczestniczacej (,,Umowa Przeniesienia AKcji”), przy czym Oferta ta moze by¢ przyjeta
wylacznie w catosci. W przypadku przyjecia Oferty przez Osobe Uczestniczacg strony
podpisuja w powyzszym terminie Umowe Przeniesienia Akcji, z zastrzezeniem ust. 4
ponize;.

2. Przy skladaniu Oferty, jak i w Umowie Uczestnictwa Rada Nadzorcza dziala przez
Przewodniczego Rady Nadzorczej.

3. Bezposrednie przekazanie Akcji w wykonaniu zawartej Umowy Przeniesienia AKcji
nastapi w drodze przeniesienia tych Akcji na wskazany w tej umowie przez Osobg
Uczestniczaca, nalezacy do Osoby Uczestniczacej rachunek papierow wartosciowych
(,,Rachunek”). Spotka zobowigze si¢ w Umowie Przeniesienia Akcji do ztozenia w firmie
inwestycyjnej prowadzacej Rachunek odpowiedniej dyspozycji przeniesienia Akcji na
rzecz Osoby Uczestniczacej nie pozniej niz w nastegpnym Dniu Roboczym po dniu
podpisania Umowy Przeniesienia AKcji, jak rowniez do poniesienia wszelkich kosztow
zwigzanych z zawarciem i wykonaniem tej umowy.

4. W przypadku, gdyby data zawarcia Umowy Przeniesienia Akcji miata przypadac
W obowigzujacym w Spotce Okresie Zamknigtym, data ta ulegnie przesuni¢ciu na
pierwszy Dzien Roboczy przypadajacy po uptywie tego Okresu Zamknigtego.

5. W nieprzyjecia przez Osobg Uczestniczacg Oferty, Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu,
w drodze uchwaty podjetej w terminie 14 dni od daty otrzymania tego wniosku, stwierdza
ten fakt i z ta chwilg nastgpuje utrata prawa do nabycia Akcji.

§7.
Uczestnik Programu zobowiazuje, si¢, ze bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki, w terminie
2 lat od dnia zawarcia Umowy Przeniesienia Akcji, nie dokona rozporzadzenia Akcjami,
zgodnie z warunkami Umowy Przeniesienia AKcji.

§ 8.

Z zastrzezeniem odmiennych ustalen, wszelkie zawiadomienia lub inna korespondencja
w zwigzku z Programem moze by¢ przekazywana osobiScie lub przesylana poczta,
w przypadku Spotki - na adres jej siedziby, a w przypadku Uczestnikow Programu - na ostatni
znany Spoltce adres ich zamieszkania lub w miejscu, w ktorym dana osoba wykonuje calosé
lub wiekszos$¢ swoich obowigzkdéw zwigzanych z petniong funkcja lub S$wiadczong praca.

§9.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do podjgcia wszelkich niezbednych czynnosci w celu
wykonania niniejszej uchwaty, a w szczegolnosci do ustalenia speiniania warunkow realizacji
Programu Motywacyjnego, jak i ustalania wzoru oferty i wzoru umowy przeniesienia akcji
jak 1 wykonywania wszystkich czynnosci, ktore doprowadzg do realizacji praw z Programu.”

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Instrukcja do glosowania dla Pelnomocnika nad powyzsza Uchwata:
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Gtosowanie: Glosowanie Zgloszenie Wstrzymuije sie Wg uznania
JZa’ ,Przeciw’: sprzeciwu Petnomocnika
Liczba akcji: Liczba akgij: Liczba akcji: Liczba akgij: Liczba akcji:
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