Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej WIKANA

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Zgodnie z § 70 ust. 6 pkt 5) w zw. z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rdéwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedgcego panstwem cztonkowskim
(Dz.U. z 2018 1. poz. 757), Zarzad Spétki oswiadcza, ze w 2021 roku WIKANA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Lublinie (dalej réwniez: ,,Emitent”, ,,Spotka’), jako spdtka gietdowa, podlegata
zasadom fadu korporacyjnego. W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2021r. Spdtka
stosowata zasady tadu korporacyjnego zawarte w Zatagczniku do Uchwaty Nr 26/1413/2015
Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., podjetej w dniu
13 pazdziernika 2015 roku, ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Uchwata Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przyjete zostaty nowe zasady
fadu korporacyjnego dla spétek notowanych na Gtdwnym Rynku GPW, ktdére weszty
w zycie zdniem 1lipca 2021 r. W zwigzku z powyzszym, od dnia 1 lipca 2021 r. Spdtka stosuje
zasady zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 20217,
ktorego tres¢ dostepna jest na stronie internetowej Gietdy w sekcji poswieconej
zagadnieniom fadu korporacyjnego spdtek notowanych (https://www.gpw.pl/dobre-

praktyki2021).

WIKANA S.A. doktada wszelkich staran, by stosowad zasady tadu korporacyjnego
okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” oraz by na
kazdym etapie jej funkcjonowania realizowad wszystkie rekomendacje dotyczace dobrych
praktyk oraz zalecenia kierowane do zarzaddw, rad nadzorczych i akcjonariuszy.

Zarzad Spotki przyktada duzg wage do stosowania w procesie zarzgdzania zasad tadu
korporacyjnego, rozumianych jako zbidér uregulowan niezbednych w utrzymywaniu
wiasciwych relacji pomiedzy interesami wszystkich podmiotédw oraz oséb fizycznych
zwigzanych z funkcjonowaniem Spétki. Zasady fadu korporacyjnego stanowia w duzej
mierze przyktad postepowania zgodnego z nakazami etycznymi, jak rowniez stanowia
wyraz dobrych obyczajéw. Spdtka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego
wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

1.1 Wskazanie postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego, od stosowania

ktorych WIKANA S.A. odstapita, wraz z uzasadnieniem powyzszego
Do 30 czerwca 2021r. nie nastapity zadne zmiany w zakresie stosowania przez Spétke zasad
tadu korporacyjnego sktadajacych sie na ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016” w stosunku do informacji przekazanych przez Spdtke w raporcie nr 1/2019 z dnia
17.06.2019 roku, zgodnie z ktérg Emitent nie stosowat 1 rekomendacji: IV.R.2 oraz nie
stosowat 4 zasad szczegdtowych: 1.2.1.16., .Z.1.20., V.Z.6., VI.Z.4.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej WIKANA

Od 1lipca 2021r. do 31 grudnia 2021 r. Spdtka stosowata zasady zawarte w ,,Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na GPW 20217, za wyjatkiem nastepujacych zasad: 1.1, 1.2, 1.3.1,, 1.4.,
1.4.1.,1.4.2.,,1.7.,2.1,, 2.2., 2.11.6., 3.3,, 3.4., 3.6., 4.1, 4.3., 4.9.1., 6.2., 6.3.

Ponizej Emitent wskazuje postanowienia zbioru zasad tadu korporacyjnego, od stosowania
ktdrych odstgpit, wraz z uzasadnieniem - w $lad za raportem biezacym nr 1/2021
przekazanym przez Spétke za posrednictwem systemu EBI dnia 30 lipca 2021 roku.

1.1. Spétka prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie
informujac o sprawach jej dotyczacych. W tym celu spdtka wykorzystuje réznorodne
narzedzia i formy porozumiewania sie, w tym przede wszystkim korporacyjng strone
internetowa, na ktdrej zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestordéw.

Komentarz Spéftki:

W ocenie Zarzadu Spoétka prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku
kapitatowego, rzetelnie informujac o sprawach jej dotyczacych. Spdtka nie stosuje
przedmiotowe]j zasady w petnym zakresie poniewaz na jej stronie internetowej nie s3
publikowane m.in. zapisy spotkan z inwestorami.

1.2. Spétka umozliwia zapoznanie sie z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi
zawartymi w raporcie okresowym w mozliwie najkrétszym czasie po zakoriczeniu
okresu sprawozdawczego, a jezeli z uzasadnionych powoddw nie jest to mozliwe, jak
najszybciej publikuje co najmniej wstepne szacunkowe wyniki finansowe.

Komentarz Spéftki:
Spétka publikuje wyniki finansowe w terminach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.

1.3. W swojej strategii biznesowej spodtka uwzglednia rdwniez tematyke ESG,
w szczegdlnosci obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Komentarz Spéftki:

Spétka w swojej strategii biznesowej uwzglednia zagadnienia srodowiskowe
i zrbwnowazonego rozwoju, jednakze bez miernikdw i oceny ryzyk zwigzanych ze zmiana
klimatu.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na
temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw
dtugoterminowych, planowanych dziatari oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej WIKANA

za pomocg miernikdw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii
w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz Spofki:
Spotka nie publikuje na stronie internetowej zatozen strategii.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej
grupy uwzgledniane sgkwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na
wynikajace z tego ryzyka;

Komentarz Spofki:
Zob. wyjasnienie do punktu 1.4.

1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika réwnosci wynagrodzenn wyptacanych jej
pracownikom, obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy srednim
miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych
dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac¢ informacje
o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem
czasowym, w ktdrym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

Komentarz Spofki:
Zob. wyjasnienie do punktu 1.4.

1.7. W przypadku zgtoszenia przez inwestora zadania udzielenia informacji na temat
spotki, spotka udziela odpowiedzi niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 14 dni.

Komentarz Spéftki:
Spdétka komunikuje sie poprzez raporty biezgce i okresowe.

2.1. Spdtka powinna posiadad polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka
roznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢,
kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe,
a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania realizacji tych celdw. W zakresie
zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organdéw
spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej WIKANA

Komentarz Spofki:

Ze wzgledu na wielkos¢ firmy Spdtka nie wdrozyta polityki réznorodnosci. Obecny sktad
rady nadzorczej oraz zarzadu spodtki jest réznorodny w zakresie wyksztatcenia,
specjalistycznej wiedzy, wieku oraz doswiadczenia zawodowego.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organéw poprzez wybdr do ich sktadu
0s6b zapewniajgcych rdéznorodnos¢, umozliwiajagc m.in. osiaggniecie docelowego
wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz
30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa
w zasadzie 2.1.

Komentarz Spéftki:
Zob. wyjasnienie do punktu 2.1.

2.11.Poza czynnosciami wynikajacymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktdrym mowa powyzej, zawiera co najmniej:
2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu
do zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa
w zasadzie 2.1.

Komentarz Spéftki:
Zob. wyjasnienie do punktu 2.1.

3.3. Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora
wewnetrznego kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie
z powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego. W pozostatych spétkach, w ktérych nie powotano audytora
wewnetrznego spetiajgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezel
pemi funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
powotania takiej osoby.

Komentarz Spéftki:
Nie dotyczy. Spdtka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG8o0.

3.4. Wynagrodzenie osob odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujagcego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji
wyznaczonych zadan, a nie od krétkoterminowych wynikéw spétki.

str. 4

oA
wikana
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Komentarz Spofki:

Spétka nie zatrudnia oséb odpowiedzialnych wytgcznie za zarzgdzanie ryzykiem w Spétce
i compliance. W zwigzku z tym, ze czynnosci te wykonujg na biezgco cztonkowie kadry
managerskiej wyzszego szczebla ich wynagrodzenie nie moze byc¢ uzaleznione wytacznie
od realizacji wyznaczonych zadan w tym zakresie kompetencji.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu,
a funkcjonalnie przewodniczagcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady
nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Komentarz Spofki:
W spdtce nie zostat wyodrebniony dziat audytu wewnetrznego.

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego
zgromadzenia.

Komentarz Spofki:

Biorgc pod uwage obecng strukture akcjonariatu Spdtki oraz brak takich oczekiwan ze
strony akcjonariuszy, Spdtka zdecydowata o niestosowaniu tej zasady. Spdtka nie wyklucza
rozpoczecia realizowania niniejszej zasady w przypadku zgtoszenia Spdtce oczekiwan
w przedmiocie zapewnienia akcjonariuszom udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektroniczne;j.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia
W czasie rzeczywistym.

Komentarz Spéftki:

W ocenie Zarzadu obecna struktura akcjonariatu Spétki nie uzasadnia przeprowadzania
transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Emitenta
realizacja ww. zasady zwigzana jest z zagrozeniami natury tak technicznej, jak i prawnej,
ktdre to czynniki moga wptyna¢ na prawidtowy oraz niezaktécony przebieg walnych
zgromadzen.

4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do
rady nadzorczej lub powotanie rady nadzorczej nowej kadenc;ji:

4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zostal zgtoszone w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez akcjonariuszy obecnych na walnym
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zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni
przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich
dotyczacych, powinny zosta¢ niezwtocznie opublikowane na stronie
internetowej spotki;

Komentarz Spofki:
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami akcjonariusze Spdétki s3 uprawnieni do zgtaszania
kandydatur na cztonkdw rady nadzorczej w trakcie walnego zgromadzenia.

6.2. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaty
poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spotki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji spotki w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i zrbwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania spétki.

Komentarz Spofki:
W Spdtce w chwili obecnej nie obowigzuja programy motywacyjne dla Zarzadu
i kluczowych menedzerdw.

6.3. Jezeli w spdtce jednym z programdw motywacyjnych jest program opgji
menedzerskich, wdwczas realizacja programu opcji winna by¢ uzalezniona od
spetnienia przez uprawnionych, w przeciggu co najmniej 3 lat, z géry wyznaczonych,
realnych i odpowiednich dla spétki celdw finansowych i niefinansowych oraz
zrownowazonego rozwoju, a ustalona cena nabycia przez uprawnionych akgcji lub
rozliczenia opcji nie moze odbiegac od wartosci akcji z okresu uchwalania programu.

Komentarz Spofki:
W Spdtce w chwili obecnej nie obowigzuja programy motywacyjne dla Zarzadu
i kluczowych menedzerdw.

1.2 Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Za system kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania jednostkowych oraz
skonsolidowanych sprawozdari finansowych i raportdw okresowych w Spdtce
odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Za proces kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania sprawozdan finansowych na
poziomie konsolidacji odpowiedzialny jest Zarzad Spdtki. Rowniez na Zarzadzie Spofki
spoczywa obowigzek sporzadzania raportdw okresowych.

Na dzienl 31 grudnia 2021 r. w spdtkach zaleznych z Grupy Kapitatowej WIKANA system
kontroli i zarzadzania oparty byt na zarzadach tych spétek, gdyz w spdtkach tych na
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wskazany dzieni nie byto powotanej Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to Spdtki oraz spotki
zaleznej TBS ,,Nasz Dom” Sp. z 0.0., gdzie jest powotana Rada Nadzorcza, ktéra wykonuje
swoje obowigzki nadzorcze zgodnie z KSH i regulaminami dziatania Rady Nadzorczej, jakie
s uchwalone w tych spdtkach.

W Grupie Kapitatowej konsekwentnie realizowane sg nadrzedne cele polityki zarzadzania
ryzykiem dotyczace przede wszystkim przestrzegania zewnetrznych i wewnetrznych
limitéw oraz optymalizowania i mitygowania ryzyka w postaci procesu ciggtego
monitorowania. Proces zarzgdzania ryzykiem jest Scisle powigzany z procesem zarzadzania
kapitatem. Najwazniejszym celem zarzadzania kapitatem Grupy jest jego optymalizacja,
przy rownoczesnym spetnieniu zewnetrznych wymogow kapitatowych.

Sprawozdania finansowe kazdej ze spdtek s3 przygotowywane przez Gtédwnego
Ksiegowego. Sprawozdania finansowe przygotowywane s3 zgodnie z przepisami prawa
oraz obowigzujaca w Grupie polityka rachunkowosci i s3 weryfikowane na biezgco przez
zarzady spotek, ktdére s3 odpowiedzialne za rzetelnos¢ i zgodnos¢ sporzadzanych
raportéw. Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych pochodza
z systemu ksiegowo - finansowego, w ktérym rejestrowane s3 zdarzenia ksiegowe
zgodnie z politykg rachunkowa kazdej ze spdtek, oparta na Miedzynarodowych
Standardach Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci
Finansowe;j.

Zarzad Spétki na biezaco sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne
odnoszace sie do wymogdéw sprawozdawczosci gietdowej i przygotowuje sie do ich
wprowadzenia z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Kontrole i weryfikacje sprawozdan finansowych prowadzi biegty rewident, ktéry prowadzi
badanie rocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego) oraz
przeglad pdétrocznych sprawozdari finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego).

Sprawozdania finansowe wybranych spétek z Grupy Kapitatowej, po ich zatwierdzeniu
przez zarzad, weryfikowane s3 przez niezaleznego audytora — biegtego rewidenta. Biegty
rewident badajacy sprawozdanie jednostkowe Spdtki, wybierany jest przez Rade
Nadzorcza Spoétki sposrdd renomowanych firm audytorskich.

Pion Finansowy oraz Dyrektorzy Dziatdw przygotowujg na potrzeby Zarzadu okresowe
raporty dotyczace kluczowych danych finansowych i wskaZznikéw operacyjnych
segmentdw biznesowych.

Sprawozdania finansowe po zakoriczeniu badania przez audytora przesytane sg cztonkom
Rady Nadzorczej Spdiki, ktéra dokonuje oceny sprawozdania finansowego.
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1.3 Akcjeiakcjonariat

1.3.1 Struktura kapitatu zaktadowego WIKANA S.A.

Kapitat zaktadowy Spdétki wynosi 39 510 128,00 zt i dzieli sie na: 16 743 832 akcji zwyktych
na okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 2,00 zt kazda akcja oraz 3 011 232 akgcji zwyktych
na okaziciela serii H, o wartosci nominalnej 2,00 zt kazda akgja.

1.3.2 Akcje wlasne
Na dzieri 31 grudnia 2021 roku oraz na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdtka
oraz podmioty wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej, nie posiadajg akcji Spofki.

1.3.3 Struktura akcjonariatu

W okresie od dnia publikacji poprzedniego raportu okresowego, tj. od dnia 29 listopada
2021 r., do dnia publikacji niniejszego raportu, nie miaty miejsca zmiany w strukturze
znaczacych akcjonariuszy Spotki.

Zaréwno na dzierl 31 grudnia 2021 r. Spdétka, jak i na dzien przekazania niniejszego
sprawozdania, Spotka posiadata nastepujacych akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio
lub posrednio wiecej niz 5% akcji Spofki, tj.:
= VALUE FUNDUSZ INWESTYCYJNY ZAMKNIETY z wydzielonym Subfunduszem 1
z siedzibg w Warszawie, posiadajacy 13 009 766 akcji WIKANA S.A., stanowigcych
65,86% kapitatu zaktadowego Spdtki oraz uprawniajagcych do oddania 13 009 766
gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spdtki, stanowigcych 65,86% ogdlnej liczby
gtosoéw;

* Palametra Holdings Limited z siedzibg w Mriehel, posiadajaca 1612 000 akg;ji
WIKANA S.A., stanowigcych 8,16% kapitatu zaktadowego Spétki oraz uprawniajgcych
do oddania 1612 000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, stanowigcych 8,16%
ogdlnej liczby gtoséw;

= Sanwil Holding S.A. posiadajgca 1204 728 akcji WIKANA S.A., stanowigcych 6,10%
kapitatu zaktadowego Spétki oraz uprawniajgcych do oddania 1204 728 gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spdétki stanowigcych 6,10% ogdlnej liczby gtosdw.
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Tabela: Stan posiadania akcji Spotki przez znacznych akcjonariuszy na dzieri 31 grudnia
2021r., jak i na dzien przekazania niniejszego sprawozdania

. . . . . Udziat w kapitale
Akcjonariusz Liczba akcji/gtosow
zaktadowym/gtosach
VALUE FIZ o
z wydzielonym Subfunduszem 1 13009766 65,86%
Palametra Holdings Limited 1612 000 8,16%
Sanwil Holding S.A. 1204 728 6,10%
Pozostali 3928 570 19,89%
Razem 19 755 064 100,00%

1.3.4 Wykaz akcji i udziatdbw podmiotéw z Grupy Kapitalowej w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Wykaz akgji i udziatdw podmiotdéw z Grupy Kapitatowej bedacych w posiadaniu oséb

wchodzacych w sktad organdw zarzadzajacych i nadzorujacych Spétki na dzien 31 grudnia

2021r. przedstawia tabela ponize;j.

Tabela: Liczba akcji WIKANA S.A. bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych

EACZNA
EACZNA LICZBA AKCJI .-
WARTOSC NOMINALNA
WIKANA S.A. (SZT.)

AKCJI WIKANA S.A.(PLN)
ZARZAD, w tym: 192 278 384556
CHOLOTA PAWEL 80 000 160 000
KWASNIEWSKI PIOTR 112278 224 556
RADA NADZORCZA, w tym: 524 815 1049 630
BUCHAJSKI ADAM 524 815 1049 630
RAZEM: 717 093 1434186

Powyzsza tabela odzwierciedla takze liczbe akcji Spdtki, bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych, na dziert sporzadzenia niniejszego sprawozdania.
Pozostate osoby nadzorujgce nie posiadaja akcji Spotki.
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Osoby zarzadzajace i osoby nadzorujace nie posiadaja akcji/udziatéw w jednostkach
zaleznych od Spdtki.

1.3.5 Ograniczenia zwigzane z papierami wartosciowymi

1.3.5.1 Ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu
Akcjonariuszom uczestniczacym w walnych zgromadzeniach przystuguje liczba gtoséw
rowna liczbie posiadanych akgji, z tym Zze w przypadku przekroczenia przez akcjonariusza
66% ogolnej liczby gtoséw, udziat tego akcjonariusza w ogdlnej liczbie gtoséw ulega
zmniejszeniu do 66% ogdlnej liczby gtosdw (§ 26 Statutu Spétki).

Zgodnie z regulacja art. 364 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, Spétka nie wykonuje praw
udziatowych z wtasnych akgji, z wyjatkiem uprawnien do ich zbycia lub wykonywania
czynnosci zmierzajgcych do zachowania tych praw. Na dzien 31 grudnia 2021 r. Spétka nie
posiadata akcji wtasnych.

1.3.5.2 Ograniczenia w przenoszeniu prawa wlasnosci papieréw wartosciowych
Aktualnie jedynymi ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa wasnosci papieréw
wartosciowych Spétki s3 ograniczenia wynikajgce z art. 19 ust. 11, z zastrzezeniem ust. 12,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (rozporzadzenie MAR), dotyczace okreséw
zamknietych.

1.3.6 Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych
W Spétce nie funkcjonuja akcje pracownicze.

1.4 Specjalne uprawnienia kontrolne

Na dzierh 31 grudnia 2021 r. nie istniaty papiery wartosciowe Spétki dajace specjalne
uprawnienia kontrolne. Zaden z akcjonariuszy nie posiada réwniez jakichkolwiek
uprawnien kontrolnych wobec Spétki, wynikajgcych z przepiséw Statutu.

1.5 Wiadze WIKANA S.A.

1.5.1 Zarzad
Zarzad Spotki sktada sie z 1 do 5 oséb i jest powotywany i odwotywany przez Rade
Nadzorcza, ktdra rédwniez okresla liczbe cztonkdw Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy
lata i jest kadencjg wspdlna.
Do reprezentowania Spdtki przy Zarzadzie wieloosobowym upowaznieni sa:

* dwaj wspdtdziatajacy ze sobg cztonkowie Zarzadu,
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= cztonek Zarzadu i prokurent.

Do reprezentowania Spoétki przy Zarzadzie jednoosobowym upowazniony jest
jednoosobowo Cztonek Zarzadu.

1.5.1.1  Sklad osobowy
W roku obrotowym 2021 struktura i sktad Zarzadu Spdtki nie ulegaty zmianom, wobec
czego zaréwno na dzien 1 stycznia 2021 r., na dzierl 31 grudnia 2021 r., jak i na dzien
sporzadzenia niniejszego sprawozdania, sktad Zarzgdu Spétki byt nastepujacy:
= Piotr Kwasniewski - Prezes Zarzadu,
= Pawet Chotota — Cztonek Zarzadu.

1.5.1.2 Kompetencje i uprawnienia Zarzadu
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spodtki niezastrzezone
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zgodnie ze Statutem Spotki pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Szczegdlne jego
uprawnienia w tym zakresie okresla Regulamin Zarzadu.

Tryb pracy Zarzadu, zakres wzajemnych relacji oraz zasady wspodtpracy reguluje Regulamin
Zarzadu z 2011 r., ktory zostat znowelizowany poprzez przyjecie nowego tekstu
Regulaminu uchwata Rady Nadzorczej Spdtki z dnia 23 maja 2018 r. oraz Statut Spétki.
Obydwa dokumenty s3g dostepne na stronie internetowej Spoftki.

Regulamin Zarzadu WIKANA S.A. opublikowany jest na stronie internetowej Spétki,
co realizuje zasade 1.1. ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (,,Spdtka
prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie informujac
o sprawach jej dotyczacych. W tym celu spétka wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy
porozumiewania sie, w tym przede wszystkim korporacyjng strone internetowa, na ktorej
zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestoréw.”).

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnosci
gtoséw, decyduje gtos cztonka Zarzadu kierujgcego pracami Zarzadu.

Zarzad ma obowiagzek prowadzi¢ sprawy Spdtki z najwyzsza starannoscia wymagang
w obrocie gospodarczym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, z powszechnie
przyjetymi zwyczajami, przestrzegajgc postanowien Statutu i uchwat Walnego
Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej.
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spodtki niezastrzezone do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad jest zobowigzany
w szczegolnosci do:

* wyznaczania i realizacji strategii i plandw dziatalnosci Spéiki,

* wyznaczania i realizacji polityki rozwojowej, personalnej, handlowej, finansowej,

operacyjnej oraz zarzgdzania jakoscia,
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* terminowego dokonywania obowigzujacych Spdétke zgtoszen do Sadu Rejestrowego,

» sporzadzania sprawozdan finansowych Spdétki i Grupy,

= zwotywania Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy Spotki,

= uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktdre zostat zaproszony,

» udzielania Walnemu Zgromadzeniu, Radzie Nadzorczej oraz wybranej firmie
audytorskiej wyczerpujacych wyjasnieri i informacji wraz z przedstawianiem
wymaganych dokumentdw oraz innych materiatéw,

* dziatania ze szczegdlng starannoscig przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami
oraz innymi osobami, ktdrych interesy wptywaja na interes Spétki oraz zapewniania
aby transakcje te byty dokonywane na warunkach rynkowych,

= reprezentowania Spotki w kontaktach z akcjonariuszami w ramach wewnetrznych
umocowan i zapewniania ochrony stusznych interesdw wszystkich akcjonariuszy
w granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje,

* prowadzenia wifasciwej polityki informacyjnej Spdtki w sposéb zgodny
z wewnetrznymi regulacjami i utrzymywania kontaktdw z mediami,

» przestrzegania ogdlnie obowiazujacych przepiséw prawa i powstrzymywania sie
od podejmowania dziatan, ktére stanowityby naruszenie lub naduzycie prawa.

Zarzad Spotki nie posiada uprawnien w zakresie emisji akgji.

1.5.1.3 Wynagrodzenie Zarzagdu WIKANA S.A.
Grupa Kapitatowa, oprdcz wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnosci na rzecz Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych, wyptaca kadrze kierowniczej wynagrodzenia na podstawie

umowy o swiadczenie ustug i wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej

) 01-sty-21 01-sty-20

w tysigcach ztotych
31-gru-21 31-gru-20
Piotr Kwasniewski (od 02.04.2019) 180 248
Pawet Chotota 85 103
Wynagrodzenie kadry kierowniczej 265 351

Oprdécz wynagrodzenia, o ktérych mowa powyzej, Grupa wyptacita osobom zarzgdzajagcym wynagrodzenie
na podstawie swiadczonych przez nich ustug.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej z tytutu swiadczenia ustug na rzecz jednostek

zaleznych
01-sty-21 ot-sty-20
w tysigcach ztotych 31-gru-21 31-gru-20
Podmiot powigzany z Pawtem Chototg 36 36
Wynagrodzenie kadry kierowniczej 36 36
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Wynagrodzenie kadry kierowniczej z tytutu petnienia funkcji we wtadzach jednostek

zaleznych
01-sty-21 01-sty-20
w tysigcach ztotych 31-gru-21 31-gru-20
Piotr Kwasniewski (od 02.04.2019) 60 20
Pawet Chotota 87 87
Wynagrodzenie kadry kierowniczej 147 107

Umowy zawarte z osobami zarzgdzajgcymi nie przewidujg rekompensat w przypadku ich
rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia emitenta przez przejecie.

1.5.2 Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest organem sktadajgcym sie z 5 do 7 cztonkdw, powotywanych na lat 5,
przez Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze ilekro¢ liczba cztonkdw Rady Nadzorczej
nie przekracza 5 cztonkéw, Rada Nadzorcza moze powotac do swojego sktadu jednego
cztonka.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji.

1.5.2.1 Sklad osobowy

Przez caty rok obrotowy 2021, jak i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, sktad
Rady Nadzorczej Spétki przedstawiat sie nastepujgco:

= Marcin Marczuk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

= Krzysztof Misiak - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;
Adam Buchajski — Cztonek Rady Nadzorczej;
Anna Kutach - Cztonek Rady Nadzorczej;
Patrycja Wojtczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.

1.5.2.2 Kompetencje i uprawnienia Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza jest organem sktadajgcym sie z 5 do 7 cztonkdw, powotywanych na 5 lat,
przez Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza powotywana jest na okres wspdlnej kadenciji.
llekro¢ liczba cztonkdw Rady Nadzorczej nie przekracza 5 cztonkdw, Rada Nadzorcza moze
powotac do swojego sktadu jednego cztonka. Cztonkédw Rady Nadzorczej powotuje sie na
okres wspdlnej kadencji. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki
jedynie osobiscie.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
* badanie rocznego sprawozdania finansowego,
* badanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym,
» zawieszenie z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
cztonkdéw Zarzadu,
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= delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkdw Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

* ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu,

= zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spdtki,

* na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub
udziatéw w Spdtkach badz przystepowanie do spoétek,

* wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz
prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego oraz
obcigzenie ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa
uzytkowania wieczystego Ilub wudziatu w prawie uzytkowania wieczystego
nieruchomosci, jesli wysokos¢ powstatego z tych tytutdw zobowiagzania lub prawa
Spotki, przy jednej transakcji, przekroczy 1/3 wysokosci kapitatu zaktadowego,
w kwocie netto, z tym ze powyzsza zgoda Rady Nadzorczej nie jest wymagana
w sytuacji gdy czynnosci o jakich mowa w tym punkcie dokonywane s3 pomiedzy lub
na rzecz spotek powigzanych kapitatowo ze Spétka,

= zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spofki,

* inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spdétek Handlowych.

Zgodnie z zasadg 2.11 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (,,[...] raz
w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do
zatwierdzenia roczne sprawozdanie. [...].”) Rada Nadzorcza w dniu 2 czerwca 2021 r.
przyjeta ,,Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej WIKANA S.A. z siedzibg w Lublinie
za 2020 rok”, ktdre nastepnie w dniu 2 czerwca 2021 r. przedstawita Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu.

Ponadto, zgodnie z zasada 4.7 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
(,,Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzadku obrad
walnego zgromadzenia.””) Rada Nadzorcza rozpatrywata i opiniowata sprawy majace by¢
przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnos¢ wiekszosci jej cztonkdw,
awszyscy jej cztonkowie powinni zostal zaproszeni. Uchwaty zapadaja bezwzgledng
wiekszoscig oddanych gtoséw cztonkdw Rady obecnych na posiedzeniu, a w przypadku
rownego podziatu gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady. Rada Nadzorcza moze
podejmowac uchwaty w trybie pisemnym — uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Podejmowanie
uchwat w powyzszych trybach nie dotyczy wyboréw Przewodniczgcego
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i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania
i zawieszania w czynnosciach tych oséb.

Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg moze sie
odbywac¢ w ten sposdb, ze cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniu
i podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, przy czym wszyscy biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej
muszg by¢ poinformowani o tresci projektéw uchwat. W tym trybie Rada Nadzorcza nie
moze podejmowac uchwat w sprawie wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
oraz Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania, odwotania lub zawieszenia w czynnosciach
cztonka Zarzadu.

Szczegbtowy opis dziatania Rady Nadzorczej zawarty jest w Statucie Spdtki oraz
w Regulaminie Rady Nadzorczej (dostepne na stronie internetowej Emitenta, co realizuje
wspomniang juz zasade 1.1. ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (,,Spdtka
prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie informujac
o sprawach jej dotyczacych. W tym celu spdétka wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy
porozumiewania sie, w tym przede wszystkim korporacyjng strone internetowa, na ktdrej
zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestoréw.”). Regulamin Rady Nadzorczej
zostat znowelizowany poprzez przyjecie nowego tekstu Regulaminu uchwata nr 22/VI/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2019 r.

1.5.2.3 Komitet Audytu
Biorgc pod uwage dane, ktdre Spdtka osiggneta na koniec roku obrotowego 2021i2020:

WIKANA S.A. 2021 2020
Suma aktywodw bilansu* 110 530 9175
Przychody netto ze sprzedazy towardw i produktéw* 33 080 3088
Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty 8 9,51

* - dane w tys. zt

Spotka spetnia kryteria okreslone w art. 128 ust. 4 pkt 4 ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089 z pézn. zm.; dalej:
,Ustawa”), wobec czego petnienie funkcji komitetu audytu w celu wykonywania
obowigzkdw komitetu audytu okreslonych w Ustawie, ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci i rozporzadzeniu nr 537/2014, powierzyta Radzie Nadzorczej Spdiki.
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Zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami, po ich weryfikacji, Rada stwierdzita, ze wiedze taka
posiadajg nastepujacy cztonkowie Rady:

Pan Krzysztof Misiak, Pan Adam Buchajski, Pani Anna Kutach oraz Pani Patrycja Wojcztyk.

Zgodnie z art. 129 ust. 3 Ustawy wiekszos¢ cztonkdéw komitetu audytu, w tym jego
przewodniczacy, jest niezalezna od Spétki, czyli spetnia kryteria, o ktérych mowa w art. 129
ust. 3 pkt 1) — 10) Ustawy. Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami, cztonkowie Rady, ktdrzy
spetniaja kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, to:

Pan Marcin Marczuk (Przewodniczacy Rady), Pani Anna Kutach oraz Pani Patrycja
Wojtczyk.

Zgodnie z art. 129 ust. 5 Ustawy przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata jednostka zainteresowania
publicznego. Zgodnie ze ztozonymi oswiadczeniami wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spdtka.

Rada Nadzorcza Spéfki, petnigca funkcje komitetu audytu, zgodnie z art. 130 pkt 5 Ustawy
opracowata i przyjeta polityke wyboru firmy audytorskiej do ustawowego badania
sprawozdania finansowego Spétki i Grupy Kapitatowej. Gtéwne zatozenia wspomnianej
polityki s3 nastepujace:

1) Wyboru firmy audytorskiej dokonuje sie sposréd ofert, jakie wptyng do Spétki na
zapytanie ofertowe.

2)  Przedmiot zapytania obejmuje ustawowe badanie jednostkowego sprawozdania
finansowego Spdétki WIKANA S.A. i ustawowe badanie skonsolidowanego
sprawozdania Grupy Kapitatowej WIKANA, tgcznie z pétrocznymi przegladami.

3) Liste podmiotéw, do ktdrych bedzie kierowane zapytanie ofertowe okresla Rada
Nadzorcza, przekazujgc liste do Spétki, najpdzniej do ostatniego dnia kwartatu
poprzedzajgcego kwartat, w ktérym dokonany bedzie wybdr biegtego. Lista ta
powinna obejmowad co najmniej trzy podmioty. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej
moze zgtasza¢ wniosek w tym zakresie.

4)  Spétka, z wykorzystaniem wiasnego zaplecza obstugi, dokonuje rozestania zapytania
ofertowego dla wyboru firmy audytorskiej, wysytajac zapytanie w tym samym czasie
od wszystkich firm wskazanych przez Rade Nadzorczg na jednolitych formularzach.

5) Firmy audytorskie zainteresowane zapytaniem ofertowym sktadaja oferty do
Sekretariatu WIKANA S.A.

6)  Spotka, niezwtocznie po uptywie terminu na zapytanie ofertowe, przekazuje narece
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej informacje o liczbie ofert, ktére wptynety do
Spotki, wraz z ofertami.

7)  Przewodniczacy Rady Nadzorczej informuje Cztonkéw Rady Nadzorczej o ofertach.
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8)

9)

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki WIKANA S.A. dokonuja analizy ztozonych ofert
firm audytorskich.
Na wniosek kazdego z cztonkdw Rady Nadzorczej wyznaczane sg terminy spotkan
z przedstawicielami firm audytorskich, ktére ztozyty oferty audytorskie, celem
zaprezentowania firmy audytorskiej i uszczegdtowienia oferty.
Po zakoriczonym badaniu ofert, Rada Nadzorcza podejmuje uchwate, w ktdrej
wskazuje firme audytorska, ktdrej zlecone zostanie badanie, sporzadzajac
jednoczesnie uzasadnienie dla dokonanego wyboru firmy audytorskiej, celem
przedawnienia go Walnemu Zgromadzaniu zgodnie z art. 130 ustep 7 ustawy z dnia
11maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki WIKANA S.A. przy wyborze firmy audytorskiej

powinni kierowac sie:

a) bezstronnoscia i niezaleznoscig firmy audytorskiej i biegtego rewidenta, w tym
poprzez badanie zakresu ustug wykonywanych przez firme audytorska i biegtego
rewidenta w okresie ostatnich pieciu lat poprzedzajgcych wybdr firmy
audytorskiej. Kontrola i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej sg dokonywane na kazdym etapie procedury wyboru firmy
audytorskiej do badania i przegladu wskazanych powyzej sprawozdan
finansowych. Na etapie zapytania ofertowego koniecznym jest ustalenia
powyzszego w drodze odebrania oswiadczen od firm sktadajacych oferty;

b) najwyzszg jakoscig wykonywanych prac audytorskich;

¢) znajomoscig branzy deweloperskiej, w ktdrej dziata Spétka WIKANA S.A. i spotki
z Grupy Kapitatowej WIKANA;

d) uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego
rewidenta w taki sposéb, aby maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen
badarl ustawowych przeprowadzanych przez te samg firme audytorskg lub firme
audytorska powiagzang z t3 firmg audytorska lub jakiegokolwiek cztonka sieci
dziatajacej w parnistwach Unii Europejskiej, do ktdrej naleza te firmy audytorskie,
nie przekraczat pieciu lat, zas kluczowy biegly rewident nie przeprowadzat
badania ustawowego w Spétce przez okres dtuzszy niz piec lat (w takim przypadku
kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzac¢ badanie ustawowe
w Spétce po uptywie co najmniej trzech lat od zakoriczenia ostatniego badania
ustawowego).

Umowa z podmiotem swiadczacym ustugi audytorskie moze zosta¢ zawarta na okres
1roku lub 2 lat, z tym Ze pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest
zawierana z firma audytorska na okres nie krétszy niz dwa lata z mozliwoscia
przedtuzenia na kolejne roczne lub dwuletnie okresy, z uwzglednieniem
wynikajacych z przepisdw prawa zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego
biegtego rewidenta.
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13) Zawarcie umowy z firma audytorska dokonywane jest z odpowiednim
wyprzedzeniem, aby umowa o badanie sprawozdania finansowego mogta zostac
podpisana w terminie umozliwiajgcym firmie audytorskiej udziat w inwentaryzacji
znaczacych sktadnikdw majatkowych.

14) Niezwtocznie po wyborze firmy audytorskiej kazdy cztonek Rady Nadzorczej sktada
na wezwanie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oswiadczenie o swoim statusie
niezaleznosci, z uwzglednieniem odpowiednich regulacji ustawy z dnia 11 maja 2017 .
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

15) Procedury wyboru nie przeprowadza sie w przypadku gdy WIKANA S.A. posiada
wazna w danym roku umowe na swiadczenie ustug audytorskich.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego
sprawozdania finansowego WIKANA S.A. oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej WIKANA, tj. Mazars Audyt Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie, spetniata obowiagzujgce warunki, a wybdr
firmy audytorskiej zostat dokonany zgodnie z przepisami obowigzujacymi w dacie wyboru,
w tym dotyczgcymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej.

Firma audytorska, o ktdrej mowa w powyzej, badajaca sprawozdanie finansowe
WIKANA S.A., nie swiadczyfa na rzecz Spoétki dozwolonych ustug niebedacych badaniem.
W 2021 roku Rada Nadzorcza wykonywata zadania komitetu audytu okreslone w art. 130
Ustawy, w tym przede wszystkim: monitorowata procesy sprawozdawczosci finansowej
oraz skutecznos¢ systemdéw kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, przedktadata
zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej
w Spdtce, jak rowniez monitorowata stan ich wykonywania. W zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw komitetu audytu w 2020 roku odbyto sie szes¢ posiedzen Rady Nadzorczej
Spofki.

1.5.2.4 Wynagrodzenie Rady Nadzorczej WIKANA S.A.

w tysigcach ztotych 01-sty-20 01-sty-19

31-gru-20 31-gru-19
Adam Buchajski 30 30
Krzysztof Misiak 30 30
Patrycja Wojtczyk 30 30
Anna Kutach 30 16
Marcin Marczuk 30 30
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 150 150
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1.5.2.5 Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur
i Swiadczen o podobnym charakterze dla bytych oséb zarzadzajacych

i nadzorujacych
Zaréwno w roku obrotowym 2021, jak i do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,
w Grupie nie wystgpity zobowigzania wynikajgce z emerytur i swiadczert o podobnym
charakterze dla bytych 0sdb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkdw
organdw administrujgcych oraz zobowigzania zaciggniete w zwigzku z tymi emeryturami.

1.5.2.6 Réznorodnosc w organach
Spotka, z uwagi na wielkos¢ zatrudnienia w Grupie Kapitatowej WIKANA, nie wdrozyta
polityki réznorodnosci, jednakze Rada Nadzorcza oraz Zarzad Spoétki doktadajg staran aby
w Spétce zatrudniane byty osoby kompetentne, posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz
doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie odpowiadajace potrzebom Spdtki.

1.6  Sposob dziatania i zasadnicze uprawnienia walnego zgromadzenia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia, prawa
akcjonariuszy i sposob ich wykonywania reguluja:

= Kodeks Spdtek Handlowych;

= Statut Spotki;

* Regulamin Walnego Zgromadzenia Spofki;

* stosowane w Spdtce zasady tadu Korporacyjnego.

Zaréwno Statut Spotki, jak i Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki, opublikowany jest
na stronie internetowej Spdéiki, co realizuje wspominang juz zasade 1.1. ,,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2021” (,,Spétka prowadzi sprawna komunikacje
z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie informujac o sprawach jej dotyczacych.
W tym celu spétka wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy porozumiewania sie, w tym
przede wszystkim korporacyjng strone internetowg, na ktdrej zamieszcza wszelkie
informacje istotne dla inwestoréw.”).

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu szesciu
miesiecy po zakoriczeniu roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwtocznego postanowienia:

= z wiasnejinicjatywy,

* nawniosek Rady Nadzorczej,

= na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujacych t3cznie co najmniej jedna

dwudziesta kapitatu zaktadowego.
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Walne Zgromadzenie zwotywane jest w trybie okreslonym w art. 395 § 1i art. 398 Kodeksu
spotek handlowych, w sposdb okreslony zapisami art. 402", 402? i 4023 Kodeksu spdtek
handlowych oraz regulacjami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej[... ].

Uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie s3 wazne, bez wzgledu na liczbe akg;ji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu, o ile Kodeks Spdétek Handlowych nie
stanowi inaczej.

Uchwat Walnego Zgromadzenia wymagaja:

" rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku
obrotowym, sprawozdania Rady Nadzorczej, rocznego sprawozdania finansowego,
udzielanie absolutorium cztonkom wiadz Spdétki z wykonania przez nich
obowiazkdw,

= wszelkie postanowienia wynikajace z roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru,

= zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

* emisje obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

* nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt.2 Kodeksu Spétek
Handlowych,

* podziat zyskdw lub pokrycie strat,

= dokonywanie zmian w Statucie Spotki,

* ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

* podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

= ustalanie termindw ,,dnia prawa do dywidendy” i ,,terminu wyptaty dywidendy”,

* inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spdétek Handlowych.

Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania
wieczystego lub wudziatu w prawie uzytkowania wieczystego oraz obcigzenie
ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci, nie wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze wspomniang zasadg 4,7 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
»,Rada nadzorcza opiniuje projekty uchwat wnoszone przez zarzad do porzadku obrad
walnego zgromadzenia.”

Obowigzujgcy obecnie Regulamin Walnego Zgromadzenia Spodfki, przyjety uchwaty
Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A. nr 13/X/2010 z dnia 7 pazdziernika 2010 r., stanowi
w szczegdlnosci, ze korespondencja akcjonariuszy dotyczaca Walnego Zgromadzenia
przesytana przez akcjonariuszy powinna umozliwia¢ identyfikacje akcjonariusza oraz

str. 20

oA
wikana



Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej WIKANA

potwierdzad jego uprawnienia jako akcjonariusza. Dokumenty przesytane elektronicznie
do Spdtki powinny by¢ zeskanowane do formatu PDF.

Zgodnie z trescig Regulaminu, Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane tylko i wyfgcznie
w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. W sytuacji, gdy
Walne Zgromadzenie zostato zwotane na wniosek uprawnionych podmiotéw lub
w porzadku obrad umieszczone sg sprawy na wniosek uprawnionych podmiotdw,
odwotanie Walnego Zgromadzenia wymaga zgody wnioskodawcdw.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spdtki i wykonywania prawa
gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke przy
wykorzystaniu srodkédw komunikacji elektronicznej w postaci informacji mailowej
przestanej na adres wskazany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,
dokfadajac wszelkich starari, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci
petnomocnictwa. Petnomocnictwo przesytane elektronicznie do Spdtki powinno by¢
zeskanowane do formatu PDF. Spdétka podejmuje odpowiednie dziatania stuzace
identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa
udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja moze polega¢ na zwrotnym pytaniu
w formie telefonicznej lub elektronicznej do akcjonariusza i petnomocnika w celu
potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa.

W zakresie sposobu i trybu gtosowania Regulamin stanowi, ze akcja zwyczajna daje prawo
do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu z uwzglednieniem zapiséw paragrafu 26 ustep
1 Statutu (tj. z uwzglednieniem, Ze uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze
maj3 liczbe gtoséw réwna liczbie posiadanych akgji, z tym, ze w przypadku przekroczenia
przez akcjonariusza 66% ogdlnej liczby gtosdw, udziat tego akcjonariusza w ogdlnej liczbie
gtoséw ulega zmniejszeniu do 66% ogdlnej liczby gtoséw). Akcjonariusz moze gtosowac
odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.

Gtosowanie jest jawne, z tym ze tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
whnioskami o odwotanie cztonkéw organdw Spdtki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. W sprawie wyboru cztonkdéw
Komisji Skrutacyjnej Walne Zgromadzenie moze uchyli¢ tajnos¢ gtosowania.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, jezeli Statut
lub Kodeks Spétek Handlowych nie stanowig inaczej. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosow
oznacza wiecej niz potowe gtoséw oddanych. Gtosy oddane to glosy ,,za”, ,,przeciw” lub
,»,Wstrzymujace sie”.
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Walne Zgromadzenia Spdtki s3 zwotywane poprzez publikacje na stronie internetowej
Spotki ogtoszenia oraz wystanie raportu biezgcego co najmniej na dwadziescia szes¢ dni
przed terminem walnego zgromadzenia.

Dotychczasowe posiedzenia Walnego Zgromadzenia obywaty sie w biurze Zarzadu Spétki,
co realizuje zasade 4.2 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (,,Spdtka
ustala miejsce i termin, a takze forme walnego zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy
udziat w obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy. [...]”).

W trakcie Walnych Zgromadzen byt obecny co najmniej jeden cztonek Zarzaduy,
przygotowany do udzielenia merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia, a ponadto na Walne Zgromadzenia zapraszani sg cztonkowie Rady
Nadzorczej Spétki, ktdére to dziatania sg zgodne z zasadg 4.11 ,,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” (,,Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej biorg udziat
w obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za posrednictwem srodkéw
dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym, w skfadzie
umozliwiajgcym wypowiedzenie sie na temat spraw bedacych przedmiotem obrad
walnego zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane
w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad prezentuje uczestnikom zwyczajnego walnego
zgromadzenia wyniki finansowe spdiki oraz inne istotne informacje, w tym niefinansowe,
zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajagcym zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie. Zarzad omawia istotne zdarzenia dotyczgce minionego roku obrotowego,
porédwnuje prezentowane dane z latami wczesniejszymi i wskazuje stopieni realizacji
planéw minionego roku.”).

1.7  Opis zasad zmiany statutu WIKANA S.A.
Zgodnie z § 25 ust. 1 Statutu Spdtki, dokonywanie zmian w Statucie Spétki wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia Spdétki. Zgodnie z art. 430 § 1- 5 Kodeksu spétek handlowych:

* zmiana statutu wymaga uchwaty walnego zgromadzenia i wpisu do rejestru;

* zmiane statutu zarzad zgtasza do sadu rejestrowego. Zgtoszenie zmiany statutu nie
moze nastapi¢ po uptywie trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty przez walne
zgromadzenie, z uwzglednieniem art. 431§ 4 i art. 455§ 5;

= rdwnoczesnie z wpisem o zmianie statutu nalezy wpisac do rejestru zmiany danych
wymienionych w art. 318 i art. 319;

» do zarejestrowania zmian statutu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 327;

* Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ rade nadzorczg do ustalenia jednolitego
tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia.

Piotr Kwasniewski Pawet Chotota
[Prezes Zarzadu/ |Cztonek Zarzadu/
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Lublin, dnia 29 kwietnia 2022 r.
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