Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Zgodnie z § 70 ust. 6 pkt 5) w zw. z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Finansoéw z dnia 29 marca
2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757),
Zarzad Spotki oswiadcza, ze w 2019 roku WIKANA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie (dalej
réwniez: ,,Emitent”, ,,Spétka”), jako spotka gieldowa, podlegata zasadom tadu korporacyjnego
zawartym w Zalaczniku do Uchwaly Nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku: ,,Dobre Praktyki Spélek Notowanych
na GPW 2016 (dalej réwniez ,,Dobre Praktyki”). Tres¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej
stronie Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie poswigconej tej tematyce, pod adresem:
https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

WIKANA S.A. doklada wszelkich staran, by stosowac zasady ladu korporacyjnego okreslone
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spolek Notowanych na GPW 2016 oraz by na kazdym etapie jej
funkcjonowania realizowa¢ wszystkie rekomendacje dotyczace dobrych praktyk oraz zalecenia

kierowane do zarzaddw, rad nadzorczych i akcjonariuszy.

Zarzad Spotki przyklada duza wage do stosowania w procesie zarzadzania zasad ladu
korporacyjnego, rozumianych jako zbiér uregulowan niezbednych w utrzymywaniu wlasciwych
relacji pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw oraz oséb fizycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem Spoétki. Zasady tadu korporacyjnego stanowia w duzej mierze przyklad
postepowania zgodnego z nakazami etycznymi, jak rowniez stanowia wyraz dobrych obyczajéw.
Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego wykraczajacych poza wymogi
przewidziane prawem krajowym.

11 Wskazanie postanowien zbioru zasad Yadu korporacyjnego, od stosowania
ktorych WIKANA S.A. odstapita, wraz z uzasadnieniem powyzszego

W roku 2019 Emitent nie stosowal jednej rekomendacj:

= IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spolce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczegdlnosci poprzez:
1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego

zgromadzenia.

Komentarz Spétki: Obecna struktura akcjonariatu Spoélki nie uzasadnia powszechnej

dostepnosci transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie
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Emitenta realizacja ww. zasady zwiazana jest z zagrozeniami natury tak technicznej, jak
i prawnej, ktére to czynniki moga wplynaé¢ na prawidlowy oraz niezaklécony przebieg
walnych zgromadzen. Ponadto zastosowanie ww. zasady zwigzane byloby z poniesieniem
przez Emitenta istotnych kosztow.

oraz czterech nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:

* 1.Z.1.16. Spotka prowadzi korporacyjna strone internetows i zamieszcza na niej, w czytelne;
formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa,
informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz
w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia.

Komentarz Spoétki: Spotka nie transmituje obrad walnych zgromadzen, gdyz obecna
struktura akcjonariatu Spoétki nie uzasadnia powszechnej dostepnosci transmisji obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Emitenta realizacja ww. zasady
zwigzana jest z zagrozeniami natury tak technicznej, jak 1 prawnej, ktére to czynniki moga
wplyna¢ na prawidlowy oraz niezakliécony przebieg walnych zgromadzen. Ponadto
zastosowanie ww. zasady zwiazane byloby z poniesieniem przez Emitenta istotnych
kosztow.

® 1.Z.1.20. Spéltka prowadzi korporacyjng strong internetows 1 zamieszcza na niej, w czytelne;j
formie 1 wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa, zapis
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Komentarz Spotki: Zarzad Spotki podjal decyzje o odstapieniu od stosowania powyzszej
zasady po dokonaniu analizy w oparciu o dotychczas zgromadzone doswiadczenia w zakresie
organizacji 1 przebiegu walnych zgromadzen, jak réwniez biorac pod uwage aktualng
strukture akcjonariatu Spotki. W ocenie Zarzadu Spotki wykonywanie obowiazkow
informacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci poprzez
publikowanie stosownych raportéw biezacych oraz zamieszczanie odpowiednich informacii
na stronie internetowej Spotki, zapewnia akcjonariuszom dostep do wszystkich istotnych
informacji dotyczacych walnych zgromadzen. W ocenie Zarzadu Spoélki taka forma
informowania o przebiegu walnych gromadzen jest wystarczajaca dla zachowania pelnej
transparentnosci oraz zabezpiecza prawa akcjonariuszy w tym zakresie.

= V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze
dojs¢ w spélce do konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu konfliktu
intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwiazywania konfliktow intereséw, a takze
zasady wylaczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem intereséw.

Komentarz Spétki: W chwili obecnej w Spélce nie funkcjonuje odrebna procedura
regulujaca kwesti¢ konfliktu intereséw oraz zasad postepowania w obliczu jego zaistnienia,

str. 2

A
wikana
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niemniej jednak niniejsza zasada jest obecnie przedmiotem analizy, na podstawie ktorej
zgodnie ze wstepna intencja Zarzadu sporzadzona zostanie wlasciwa procedura.

= VI.Z.4. Spélka w sprawozdaniu z dzialalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:
1) ogdblna informacje na temat przyjetego w spolce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkow i wysoko$ci wynagrodzenia kazdego z czlonkow zarzadu,
w podziale na stale i1 zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych skladnikéw wynagrodzenia i1 zasad wyplaty odpraw oraz
innych platnodci z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla sp6iki 1 kazdej jednostki wchodzace;j
w sktad grupy kapitalowej,
3) informacje na temat przystugujacych poszczegélnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych skladnikéw wynagrodzenia,
4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapity
w polityce wynagrodzen, lub informacj¢ o ich braku,
5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw,
w szczegblnodci  dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Komentarz Spotki: Z uwagi na duza konkurencyjnos¢ na rynku, jak rowniez z uwagi na fakt,
ze kwestia wynagrodzen wpisuje si¢ w ocenie Spotki w zakres tajemnicy przedsigbiorstwa,
sposob prezentacji w sprawozdaniach z dzialalnosci danych dotyczacych wynagrodzen

bedzie kontynuowany zgodnie z aktualnymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

1.2 Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

Za system kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania jednostkowych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych w Spoélce odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

Za proces kontroli wewnetrznej i proces sporzadzania sprawozdan finansowych na poziomie
konsolidacji odpowiedzialny jest Zarzad Spotki. Rowniez na Zarzadzie Spoétki spoczywa obowigzek
sporzadzania raportow okresowych.

Na dzien 31 grudnia 2019 r. w spo6tkach zaleznych z Grupy Kapitalowej WIKANA system kontroli
1 zarzadzania oparty byl na zarzadach tych spotek, gdyz w spotkach tych na wskazany dzien nie
bylo powolanej Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to Spoétki oraz wybranych spélek zaleznych,
t.: ZIELONE TARASY S.A.1TBS ,,Nasz Dom” Sp. z o0.0., gdzie jest powolana Rada Nadzorcza,
ktéra wykonuje swoje obowigzki nadzorcze zgodnie z KSH 1 regulaminami dzialania Rady
Nadzorczej, jakie sa uchwalone w tych spétkach.

W Grupie Kapitalowej konsekwentnie realizowane sa nadrzedne cele polityki zarzadzania ryzykiem
dotyczace przede wszystkim przestrzegania zewnegtrznych i wewnetrznych limitéw oraz
optymalizowania 1 mitygowania ryzyka w postaci procesu ciaglego monitorowania. Proces
zarzadzania ryzykiem jest $ciSle powigzany z procesem zarzadzania kapitalem. Najwazniejszym
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celem zarzadzania kapitalem Grupy jest jego optymalizacja, przy réwnoczesnym spelnieniu

zewngetrznych wymogdw kapitalowych.

Sprawozdania finansowe kazdej ze spolek sa przygotowywane przez Gléwnego Ksiegowego.
Sprawozdania finansowe przygotowywane sg zgodnie z przepisami prawa oraz obowiazujaca
w Grupie polityka rachunkowosci 1 sa weryfikowane na biezaco przez zarzady spolek, ktore
sa odpowiedzialne za rzetelno$¢ i zgodno$¢ sporzadzanych raportow.

Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych pochodza z systemu ksiggowo —
finansowego, w ktorym rejestrowane sa zdarzenia ksiegowe zgodnie z polityka rachunkows kazdej
ze spolek, oparta na Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci i Miedzynarodowych
Standardach Sprawozdawczosci Finansowej.

Zarzad Spotki na biezaco sledzi zmiany wymagane przez przepisy i regulacje zewnetrzne odnoszace
si¢. do wymogoéw sprawozdawczosci gieldowej 1 przygotowuje si¢ do ich wprowadzenia
z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Kontrole i weryfikacje sprawozdan finansowych prowadzi biegly rewident, ktory prowadzi badanie
rocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego 1 skonsolidowanego) oraz przeglad
polrocznych sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego).

Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzady spotek z Grupy Kapitalowej weryfikowane
sa przez niezaleznego audytora — bieglego rewidenta. Biegly rewident badajacy sprawozdanie
jednostkowe Spotki, wybierany jest przez Rade Nadzorcza Spoétki sposréd renomowanych firm
audytorskich.

Pion Finansowy oraz Dyrektorzy Dzialéw przygotowuja na potrzeby Zarzadu okresowe raporty
dotyczace kluczowych danych finansowych i wskaznikow operacyjnych segmentéw biznesowych.
Sprawozdania finansowe po zakoficzeniu badania przez audytora przesylane sa cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki, ktéra dokonuje oceny sprawozdania finansowego.

1.3 Akcje i akcjonariat
1.3.1 Struktura kapitatu zaktadowego WIKANA S.A.

Kapital zakladowy Spotki wynosi 40 029 594,00 zt i dzieli si¢ na: 16 766 559 akcji zwyklych
na okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 2,00 zt kazda akcja oraz 3 248 238 akcji zwyklych
na okaziciela serii H, o warto$ci nominalnej 2,00 zt kazda akcja.

1.3.2 Akcje wtasne

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, Spélka posiada 259 733 sztuk akcji whasnych,
nabytych na podstawie upowaznienia zawartego w uchwale nr 20/VI/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenie Spotki z dnia 28 czerwca 2019 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia
akcji wlasnych Spétki w celu ich umorzenia w trybie art. 362 § 1 pkt 5 i 8 Kodeksu spélek
handlowych, z czego:
= 237 006 sztuk akcji serii H, stanowiacych ok. 1,184% udzialu w kapitale zakladowym
WIKANA S.A. i uprawniajacych do oddania 237 006 gloséw na Walnym Zgromadzeniu
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Spotki, stanowiacych ok. 1,184% ogdlnej liczby gloséw, Spétka nabyta w dniu 9 pazdziernika
2019 r. w ramach ,,Oferty Zakupu Akcji Spotki WIKANA S.A.” (pelna tres¢ oferty zostala
ogloszona raportem biezacym nr 26/2019); wspomniane akcje zostaty nabyte za taczna cene
237 006,00 z1, to jest po cenie 1,00 z1 za kazda akcje;

= 22 727 sztuk akcji serii G, stanowiacych ok. 0,114% udzialu w kapitale zakladowym
WIKANA S.A. i uprawniajacych do oddania 22 727 gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki, stanowiacych ok. 0,114% ogdlnej liczby gtoséw, Spotka nabyla w dniu 30 stycznia
2020 r. Spotka WIKANA S.A. nabyla, w ramach ,,Oferty Zakupu Akcji Spotki WIKANA
S.A.” (petna tre$¢ oferty zostala ogloszona raportem biezacym nr 4/2020); wspomniane

akcje zostaly nabyte za laczna ceng 31 817,80 z1, to jest po cenie 1,40 z1 za kazda akcje.

Zgodnie z tresciag wspomnianej uchwaly nr 20/V1/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 28 czerwca 2019 roku akcje wlasne zostaly nabyte celem ich umorzenia w trybie art.
362 §1 pkt 51 8 Kodeksu spotek handlowych (szczegdly: raport biezacy nr 31/2019 i nr 8/2020).

Zgodnie z uzasadnieniem projektu uchwaty, o ktérej mowa powyzej, opublikowanym przez Spotke
raportem biezacym nr 17/2019 z dnia 31 maja 2019 r., przeprowadzenie odkupu akcji wlasnych
przez Spotke powinno przyczynic si¢ do wzrostu ich wartosci

Pozostale podmioty wchodzace w sktad Grupy Kapitalowej, nie posiadaja akeji Spotki.

1.3.3 Struktura akcjonariatu

W okresie od dnia publikacji poprzedniego raportu okresowego, tj. od dnia 29 listopada 2019 r.,
do dnia publikacji niniejszego raportu, mialy miejsce nastgpujace zmiany w strukturze znaczacych
akcjonariuszy Spolki:

® zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym przez Spotke w dniu 16 stycznia 2020 1. od VALUE
Funduszu Inwestycyjnego Zamknigtego z wydzielonym Subfunduszem 1 z siedziba
w Warszawie (dalej: ,,Fundusz”), zgodnie z ktérym w wyniku transakcji zawartej na rynku
regulowanym w dniu 13 stycznia 2020 r., w ramach ktorej Fundusz zbyl bezposrednio 200
000 akcji Spotki, zmienit si¢ udzial Funduszu w kapitale zakladowym Spotki. Przed
dokonaniem transakcji Fundusz posiadal 13 209 766 akcji Spotki, stanowiacych 66,00%
kapitatu zakladowego Spotki i uprawniajacych do 13 209 766 gloséw na walnym
zgromadzeniu, stanowiacych 66,00% ogolnej liczby gloséw. Po dokonaniu transakeji
Fundusz posiadal 13 009 766 akcji Spoétki, stanowiacych 65,00% kapitatu zakladowego
Spotki 1 uprawniajacych do 13 009 766 gloséw na walnym zgromadzeniu, stanowiacych
65,00% ogolnej liczby gloséw (szczegdly: raport biezacy nr 6/2020);

® zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym przez Spotke w dniu 2 kwietnia 2020 r. od Pana
Mariusza Franciszka Ryzkowskiego (jako Przekazujacego), dzialajacego w imieniu wiasnym,
a takze w imieniu: Pana Pawla Szczepaniaka i Pana Roberta Tomczewskiego, podpisanym
imieniem 1 nazwiskiem Pana Pawla Szczepaniaka, dziatajacego w imieniu wlasnym, a takze
w imieniu Pana Mariusza Franciszka Ryzkowskiego 1 Pana Roberta Tomczewskiego, Pan
Pawel Szczepaniak przekroczyt w dniu 1 kwietnia 2020 r. samodzielnie prég 5% ogodlnej
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liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spélki, w zwiazku z rozliczeniem transakcji
dokonanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A., w ktorych nabyl facznie 5 350 akcji (szczegdly: raport biezacy
nr 13/2020).

Na dzien 31 grudnia 2019 r. Spétka posiadala nastepujacych akcjonariuszy posiadajacych
bezposrednio lub posrednio wiecej niz 5% akcji Spotki, tj.:

* VALUE FUNDUSZ INWESTYCYJNY ZAMKNIETY 2z wydzielonym
Subfunduszem 1 z siedzibg w Warszawie, posiadajacy 13 209 766 akcji WIKANA S.A.,
stanowiacych 66,00% kapitatu zakladowego Spotki oraz uprawniajacych do oddania 13 209
766 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoiki, stanowiacych 66,00% ogdlnej liczby glosow;

* Palametra Holdings Limited z siedziba w Mriehel, posiadajaca 1612000 akcji
WIKANA S.A., stanowiacych 8,05% kapitatu zakladowego Spélki oraz uprawniajacych do
oddania 1 612 000 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, stanowiacych 8,05% ogodlnej

liczby gloséw;

= Pawet Szczepaniak, Mariusz Franciszek Ryzkowski, Robert Tomczewski, posiadajacy
acznie 1 002 850 akcji WIKANA S.A., stanowiacych 5,01% kapitalu zakladowego Spotki
oraz uprawniajacych do oddania 1 002 850 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spolki,
stanowiacych 5,01% ogdlnej liczby glosow (w tym: Pawel Szczepaniak posiadal
bezposrednio 744 000 akcji Spotki stanowiacych 3,72% kapitatu zakladowego Spotki oraz
uprawniajacych do oddania 744 000 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spé6tki stanowiacych
3,72% ogdlnej liczby gtoséw; Mariusz Franciszek Ryzkowski posiadat bezposrednio 208 650
akcji Spoltki stanowiacych 1,04% kapitalu zakladowego Spotki oraz uprawniajacych do
oddania 208 650 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki stanowiacych 1,04% ogdlnej
liczby gloséw; Robert Tomezewski posiadat bezposrednio 50 200 akcji Spotki stanowigcych
0,25% kapitatu zakladowego Spotki oraz uprawniajacych do oddania 50 200 gloséw na
Walnym Zgromadzeniu Spotki, stanowigcych 0,25% ogdlnej liczby gltosow).
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Tabela: Stan posiadania akcji Spétki przez znacznych akcjonariuszy na dzien 31 grudnia 2019 r.

Udziat w kapital
Akcjonariusz Liczba akcji/ gloséw 2187w kapitale
zaktadowym/glosach
VALUE F1Z 0
z wydzielonym Subfunduszem 1 13 2097766 66,00%
Palametra Holdings Limited 1612 000 8,05%
Pawel Szczepaniak, Mariusz
Franciszek Ryzkowski, 1002 850 5,01%
Robert Tomczewski
Pozostali 4190 181 20,94%
Razem 20 014 797 100,00%

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spétka posiada nastepujacych akcjonariuszy

posiadajacych bezposrednio lub posrednio wiecej niz 5% akcji Spolki, tj.:

VALUE FUNDUSZ INWESTYCYJNY ZAMKNIETY 2z wydzielonym
Subfunduszem 1 z siedziba w Warszawie, posiadajacy 13 009 766 akcji WIKANA S.A,,
stanowiacych 65,00% kapitatu zakladowego Spotki oraz uprawniajacych do oddania 13 009
766 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki, stanowigcych 65,00% ogodlnej liczby glosow;
Palametra Holdings Limited z siedzibag w Mriehel, posiadajaca 1612 000 akcji
WIKANA S.A., stanowiacych 8,05% kapitalu zakladowego Spélki oraz uprawniajacych
do oddania 1612 000 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoélki, stanowiacych 8,05%
ogolnej liczby gltosow;

Pawel Szczepaniak, Mariusz Franciszek Ryzkowski, Robert Tomczewski, posiadajacy
acznie 1 333 650 akcji WIKANA S.A., stanowigcych 6,66% kapitatu zakladowego Spotki
oraz uprawniajacych do oddania 1333 650 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoélki,
stanowiacych 6,66% ogdlnej liczby gloséw, z czego Pan Pawel Szczepaniak posiada
samodzielnie 1 001 000 akcji WIKANA S.A., stanowigcych 5,001% kapitatu zakladowego
Spotki oraz uprawniajacych do oddania 1 001 000 gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spolki,
stanowiacych 5,001% ogdlnej liczby gloséw (szczegdly: raport biezacy nr 13/2020).
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA

Tabela: Stan posiadania akcji Spotki przez znaczacych akcjonariuszy na dzied sporzadzenia /
przekazania niniejszego sprawozdania.

Udziat w kapital
Akcjonariusz Liczba akcji/glosow et w kapiate
zaktadowym/glosach
VALUE FIZ z wydzielonym 13009 766 65.00%
Subfunduszem 1
Palametra Holdings Limited 1612 000 8,05%

Pawel Szczepaniak, Mariusz
Franciszek Ryzkowski, 1333 650 06,66%
Robert Tomczewski

— W tym: Pawel Szczepaniak 1001 000 5,001%
Pozostali 4 059 381 20,28%
Razem 20 014 797 100,00%

1.3.4 Wykaz akcji i udziatéw podmiotéw z Grupy Kapitatowej w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych

Wykaz akcji 1 udzialéw podmiotéw z Grupy Kapitalowej bedacych w posiadaniu oséb
wchodzacych w sklad organéw zarzadzajacych i nadzorujacych Spotki na dzien 31 grudnia 2019 r.
przedstawia ponizsza tabela.
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA

Tabela: Liczba akcji WIKANA S.A. bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych 1 nadzorujacych

EACZNA
LAV%ZNA I;ISCiB’;;fCJ I | WARTOSE NOMINALNA
A (52T) AKCJT WIKANA S.A.(PLN)
ZARZAD 0 0
RADA NADZORCZA, w tym: 524 815 1049 630
BUCHAJSKI ADAM 524 815 1 049 630
MISIAK KRZYSZTOF 38 580 77 160
RAZEM: 524 815 1049 630

Powyzsza tabela odzwierciedla takze liczbe akcji Spotki, bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujacych, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania.

Osoby zarzadzajace i pozostale osoby nadzorujace nie posiadaja akcji Spotki.

Osoby zarzadzajace i osoby nadzorujace nie posiadaja akcji/udzialéw w jednostkach zaleznych

od Spolki.

1.3.5 Ograniczenia zwigzane z papierami warto§ciowymi
1.3.5.1 Ograniczenia w wykonywaniu prawa glosu

Akcjonariuszom uczestniczacym w walnych zgromadzeniach przystuguje liczba gloséw réwna
liczbie posiadanych akcji, z tym ze w przypadku przekroczenia przez akcjonariusza 66% ogolnej
liczby gloséw, udzial tego akcjonariusza w ogodlnej liczbie gloséw ulega zmniejszeniu do 66%
ogolnej liczby gltosow (§ 26 Statutu Spotki).

W zakresie nabytych przez Spotke, na podstawie uchwatly nr 20/VI/2019 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenie Spotki z dnia 28 czerwca 2019 roku, akcji wlasnych (szczegdly raport biezacy
nr 31/2019 i nr 8/2020), zgodnie z regulacjy art. 364 § 2 Kodeksu spotek handlowych Spéltka nie
wykonuje praw udzialowych z wlasnych akcji, z wyjatkiem uprawnien do ich zbycia lub
wykonywania czynnosci, ktoére zmierzaja do zachowania tych praw.

1.3.5.2 Ograniczenia w przenoszeniu prawa wlasnosci papieré6w wartosciowych

Aktualnie jedynymi ograniczeniami dotyczacymi przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
warto$ciowych Spoélki sa ograniczenia wynikajace z art. 19 ust. 11, z zastrzezeniem ust. 12,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyé na rynku) oraz uchylajacego
dyrektywe 2003/6/WE Patlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (rozporzadzenie MAR), dotyczace okreséw zamknigtych.
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA

1.3.6 Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

W Spoélce nie funkcjonuja akcje pracownicze.

14 Specjalne uprawnienia kontrolne

Na dzienr 31 grudnia 2019 r. nie istnialy papiery wartoSciowe Spoétki dajace specjalne uprawnienia
kontrolne. Zaden z akcjonariuszy nie posiada réwniez jakichkolwiek uprawnied kontrolnych wobec
Spotki, wynikajacych z przepiséw Statutu.

15 Wiadze WIKANA S.A.
1.5.1 Zarzad

Zarzad Spolki sklada sie z 1 do 5 0s6b i jest powolywany i odwolywany przez Rade Nadzorcza,
ktéra réwniez okresla liczbe cztonkéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata i jest kadencja
wspolna.

Do reprezentowania Spotki przy Zarzadzie wieloosobowym upowaznieni sa:
® dwaj wspoéldziatajacy ze soba czlonkowie Zarzadu,

® czlonek Zarzadu i prokurent.

Do reprezentowania Spotki przy Zarzadzie jednoosobowym upowazniony jest jednoosobowo
Cztonek Zarzadu.

1.5.1.1 Sktad osobowy

W roku obrotowym 2019 struktura i sktad Zarzadu Spoltki ulegaly nastepujacym zmianom:
* w dniu 2 kwietnia 2019 r. Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwale w sprawie powolania
z tym dniem do Zarzadu Spotki Pana Piotra Kwasniewskiego, z powierzeniem Mu pelnienia
funkcji Prezesa Zarzadu (raport biezacy 9/2019);
* w dniu 31 maja 2019 r. Pani Agnieszka Maliszewska zlozyla oswiadczenie o rezygnacji
z pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu Emitenta ze skutkiem na koniec tego dnia (raport

biezacy 18/2019).

Wobec powyzszego, zaréwno na dzien bilansowy, jak i na dzien sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, w sklad Zarzadu Spotki wehodzili:

= Piotr Kwasniewski — Prezes Zarzadu,

®»  Pawel Chotota — Czlonek Zarzadu.

1.5.1.2 Kompetencje i uprawnienia Zarzadu

Do zakresu dzialalnodci Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spotki niezastrzezone do kompetencii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zgodnie ze Statutem Spo6tki pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Szczegdlne jego uprawnienia
w tym zakresie okresla Regulamin Zarzadu.
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA

Tryb pracy Zarzadu, zakres wzajemnych relacji oraz zasady wspolpracy reguluje Regulamin
Zarzadu z 2011 r., ktéry zostal znowelizowany poprzez przyjecie nowego tekstu Regulaminu
uchwala Rady Nadzorczej Spotki z dnia 23 maja 2018 r. oraz Statut Spétki. Obydwa dokumenty
sa dostepne na stronie internetowej Spotki.

Regulamin Zarzadu WIKANA S.A. opublikowany jest na stronie internetowej Spotki, co realizuje
zasade 1.Z.1.1. ,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW 2016” (,,Spotka prowadzi
korporacyjna strong internetows i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu,
oprocz informacji wymaganych przepisami prawa podstawowe dokumenty korporacyjne [...]”).
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wickszosdcia gloséw. W przypadku réwnosci glosow,
decyduje glos cztonka Zarzadu kierujacego pracami Zarzadu.

Zarzad ma obowiazek prowadzi¢ sprawy Spolki z najwyzsza starannosciag wymagana w obrocie
gospodarczym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, z powszechnie przyjetymi
zwyczajami, przestrzegajac postanowien Statutu i uchwal Walnego Zgromadzenia oraz Rady
Nadzorczej.
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spotki niezastrzezone do kompetencii
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad jest zobowiazany w szczegdlnosci do:
" wyznaczania i realizacji strategii 1 planéw dziatalnos$ci Spotki,
® wyznaczania i realizacji polityki rozwojowej, personalnej, handlowej, finansowej, operacyjne;j
oraz zarzadzania jako$cia,
* terminowego dokonywania obowiazujacych Spotke zgloszen do Sadu Rejestrowego,
* sporzadzania sprawozdan finansowych Spolki i Grupy,
* zwolywania Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy Spoltki,
® uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej, na ktére zostal zaproszony,
® udzielania Walnemu Zgromadzeniu, Radzie Nadzorczej oraz wybranej firmie audytorskiej
wyczerpujacych wyjasnien i informacii wraz z przedstawianiem wymaganych dokumentow
oraz innych materialow,
® dzialania ze szczegdlng starannodcia przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz
innymi osobami, ktérych interesy wplywajq na interes Spotki oraz zapewniania aby transakcje
te byly dokonywane na warunkach rynkowych,
® reprezentowania Spoélki w kontaktach z akcjonariuszami w ramach wewnetrznych
umocowan i zapewniania ochrony stusznych intereséw wszystkich akcjonariuszy w granicach
okreslonych przez prawo i dobre obyczaje,
® prowadzenia wlasciwej polityki informacyjnej Spotki w sposob zgodny z wewnetrznymi
regulacjami i utrzymywania kontaktéw z mediami,
" przestrzegania ogoélnie obowigzujacych przepisow prawa 1 powstrzymywania = si¢
od podejmowania dzialan, ktére stanowilyby naruszenie lub naduzycie prawa.

Zarzad Spotki nie posiada uprawnien w zakresie emisji akcji.
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA

1.5.1.3 Wynagrodzenie Zarzadu WIKANA S.A.

Grupa Kapitalowa, oprocz wynagrodzenia zasadniczego oraz platnosci na rzecz Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, wyplaca kadrze kierowniczej wynagrodzenia na podstawie umowy
o $wiadczenie ustug 1 wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji cztonka zarzadu.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej

01-sty-19 01-sty-18
w tysigcach ztotych

31-gru-19 31-gru-18
Piotr Kwasniewski (od 02.04.2019) 135 -
Agnieszka Maliszewska (do 31.05.2019) 10 24
Pawel Cholota 83 83
Piotr Rybojad (od 21.06.2018 r. do 13.09.2018 r.) - 96
Wynagrodzenie kadry kierowniczej 228 203

Oprécz wynagrodzenia, o ktérych mowa powyzej, Grupa wyplacila osobom zarzadzajacym wynagrodzenie na podstawie
$wiadczonych przez nich ustug.

Wynagrodzenie kadry kierowniczej z tytutu $wiadczenia ustug na rzecz jednostek

zaleznych
01-sty-19 01-sty-18
w tysigcach zlotych
31-gru-19 31-gru-18
Agnieszka Maliszewska - 73
Podmiot powigzany z Pawlem Cholota 39 66
Wynagrodzenie kadry kierowniczej 39 139

Wynagrodzenie kadry kierowniczej z tytulu petnienia funkcji we wtadzach jednostek

zaleznych
01-sty-19 01-sty-18
W tysigcach zlotych
31-gru-19 31-gru-18
Agnieszka Maliszewska (do 31.05.2019) 87 187
Pawel Chotota 87 104
Wynagrodzenie kadry kietrowniczej 174 291

Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi nie przewiduja rekompensat w przypadku ich rezygnacji
lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwolanie lub
zwolnienie nastgpuje z powodu polaczenia emitenta przez przejecie.

1.5.2 Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza jest organem skladajacym si¢ z 5 do 7 czlonkéw, powolywanych na lat 5, przez
Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem, ze ilekro¢ liczba cztonkéw Rady Nadzorczej nie przekracza
5 cztonkéw, Rada Nadzorcza moze powotac do swojego skladu jednego cztonka.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspoélnej kadencji.
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej WIKANA

1.5.2.1 Sktad osobowy

Przez caly rok obrotowy 2019, jak i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, sktad Rady
Nadzorczej Spotki przedstawial si¢ nastepujaco:

® Marcin Marczuk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

»  Krzysztof Misiak — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej;

= Adam Buchajski - Cztonek Rady Nadzorczej;

= Anna Kulach - Czlonek Rady Nadzorczej;

= Patrycja Wojtczyk - Czlonek Rady Nadzorczej.

1.5.2.2 Kompetencje i uprawnienia Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza jest organem skladajacym si¢ z 5 do 7 czltonkéw, powolywanych na 5 lat, przez
Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza powolywana jest na okres wspoélnej kadencji. Ilekro¢ liczba
czlonkéw Rady Nadzorczej nie przekracza 5 czlonkéw, Rada Nadzorcza moze powolad
do swojego sktadu jednego czlonka. Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje si¢ na okres wspolnej
kadencji. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki jedynie osobiscie.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

® badanie rocznego sprawozdania finansowego,

* badanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spo6tki w roku obrotowym,

® zawieszenie z waznych powodéw w czynnosciach poszczegoélnych lub wszystkich cztonkow
Zarzadu,

* delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

= ustalanie zasad wynagrodzenia czlonkéow Zarzadu,

= zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dzialalnos$ci Spotki,

® na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub udziatéow
w Spoélkach badz przystepowanie do spotek,

® wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udzialu w nieruchomosci oraz prawa
uzytkowania wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego oraz obcigzenie
ograniczonymi prawami rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci, jesli wysokosé
powstalego z tych tytuléw zobowiazania lub prawa Spotki, przy jednej transakeji, przekroczy
1/3 wysokosci kapitatu zakladowego, w kwocie netto,

» zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotki,

" inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spoétek Handlowych.

Zgodnie z zasada 11.2.10.2 ,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW 2016 (,,Poza
czynnosciami wynikajacymi z przepiséw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej, obejmujace
co najmniej informacje na temat: (i) sktadu rady i jej komitetéw, (ii) spetniania przez czlonkéw rady
kryteriow niezaleznosci, (iii) liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,
(iv) dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej) Rada Nadzorcza w dniu 22 maja 2019 r. przyjeta
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej WIKANA S.A. za 2018 rok., ktére nastepnie w dniu 28 czerwca
2019 1. przedstawita Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu.

Ponadto, zgodnie z zasada 11.Z.11 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 (,,Rada
nadzorcza rozpatruje 1 opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego zgromadzenia.”)
Rada Nadzorcza rozpatrywala i opiniowala sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia.

Do waznoéci uchwal Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ wigkszosci jej czlonkow,
a wszyscy jej czlonkowie powinni zosta¢ zaproszeni. Uchwaly zapadaja bezwzgledna wickszoscig
oddanych gloséw czltonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, a w przypadku réwnego podziatu
gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial
w podejmowaniu uchwal oddajac swéj glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady.
Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad
na posiedzeniu Rady. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym - uchwata
podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy czltonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaly. Podejmowanie uchwal w powyzszych trybach nie dotyczy wyboréw
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania czltonka Zarzadu oraz

odwolania i zawieszania w czynnosciach tych osob.

Posiedzenie Rady Nadzorczej oraz podejmowanie uchwal przez Rade¢ Nadzorcza moze si¢
odbywa¢ w ten sposéb, ze czlonkowie Rady Nadzorczej uczestnicza w posiedzeniu
1 podejmowaniu uchwal przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, przy czym wszyscy bioracy udzial w posiedzeniu czlonkowie Rady Nadzorczej musza
by¢ poinformowani o tresci projektéw uchwal. W tym trybie Rada Nadzorcza nie moze
podejmowaé¢ uchwal w sprawie wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego oraz
Sekretarza Rady Nadzorczej, powolania, odwolania lub zawieszenia w czynnosciach czlonka
Zarzadu.

Szczegdlowy opis dzialania Rady Nadzorczej zawarty jest w Statucie Spéltki oraz w Regulaminie
Rady Nadzorczej (dostgpne na stronie internetowej Emitenta, co realizuje wspomniang juz zasadg
1.Z.1.1. ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016 (,,Spotka prowadzi korporacyjna
strong internetowsa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprocz
informacji wymaganych przepisami prawa podstawowe dokumenty korporacyjne [...]7).
Regulamin Rady Nadzorczej zostal znowelizowany poprzez przyjecie nowego tekstu Regulaminu
uchwala nr 22/V1/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2019 r.
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1.5.2.3 Komitet Audytu

Biorac pod uwage dane, ktore Spotka osiagneta na koniec roku obrotowego: 2018 1 2019:

WIKANA S.A. 2019 2018

Suma aktywoéw bilansu* 49 521 52240
Przychody netto ze sprzedazy towarow i produktéw™* 3222 10668
Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty 10 11

* - dane w tys. zI

Spotka spelnia kryteria okreslone w art. 128 ust. 4 pkt 4 ustawy o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 1. poz. 1089 z pdzn. zm.; dalej: ,,Ustawa”),
wobec czego pelnienie funkcji komitetu audytu w celu wykonywania obowiazkow komitetu audytu
okreslonych w Ustawie, ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i rozporzadzeniu
nr 537/2014, powierzyta Radzie Nadzorczej Spotki.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 Ustawy przynajmniej jeden czlonek komitetu audytu posiada wiedze
1 umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Zgodnie
ze zlozonymi o$wiadczeniami, po ich weryfikacji, Rada stwierdzita, Zze wiedze¢ taka posiadaja
nastepujacy cztonkowie Rady:

Pan Krzysztof Misiak, Pan Adam Buchajski, Pani Anna Kulach oraz Pani Patrycja Wojcztyk.

Zgodnie z art. 129 ust. 3 Ustawy wigkszos¢ cztonkéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy,
jest niezalezna od Spotki, czyli spetnia kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 pkt 1) — 10)
Ustawy. Zgodnie ze zlozonymi os$wiadczeniami, czlonkowie Rady, ktérzy spelniaja kryteria
niezaleznosci, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, to:

Pan Marcin Marczuk (Przewodniczacy Rady), Pani Anna Kulach oraz Pani Patrycja Wojtczyk.

Zgodnie z art. 129 ust. 5 Ustawy przynajmniej jeden czlonek komitetu audytu posiada wiedze
1 umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata jednostka zainteresowania publicznego. Zgodnie
ze zlozonymi oswiadczeniami wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki posiadaja wiedze
1 umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Rada Nadzorcza Spolki, pelniaca funkcje komitetu audytu, zgodnie z art. 130 pkt 5 Ustawy

opracowala 1 przyjeta polityke wyboru firmy audytorskiej do ustawowego badania sprawozdania

finansowego Spotki i Grupy Kapitalowej. Gléwne zalozenia wspomnianej polityki sa nastepujace:

1) Wyboru firmy audytorskiej dokonuje si¢ sposréd ofert, jakie wplyna do Spoéiki
na zapytanie ofertowe.

2)  Przedmiot zapytania obejmuje ustawowe badanie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki WIKANA S.A. i ustawowe badanie skonsolidowanego sprawozdania Grupy
Kapitatowej WIKANA, facznie z potrocznymi przegladami.

3)  Listg podmiotéw, do ktérych bedzie kierowane zapytanie ofertowe okresla Rada Nadzorcza,
przekazujac liste do Spoltki, najpdzniej do ostatniego dnia kwartalu poprzedzajacego kwartal,
w ktérym dokonany bedzie wybér bieglego. Lista ta powinna obejmowac co najmniej trzy
podmioty. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zglasza¢ wniosek w tym zakresie.
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4)

5)
)
7
8)

9)

10)

11)

12)

Spotka, z wykorzystaniem wlasnego zaplecza obstugi, dokonuje rozeslania zapytania
ofertowego dla wyboru firmy audytorskiej, wysylajac zapytanie w tym samym czasie
od wszystkich firm wskazanych przez Rade Nadzorcza na jednolitych formularzach.

Firmy audytorskie zainteresowane zapytaniem ofertowym skladaja oferty do Sekretariatu

WIKANA S.A.

Spotka, niezwlocznie po uplywie terminu na zapytanie ofertowe, przekazuje na rece

Przewodniczacego Rady Nadzorczej informacje o liczbie ofert, ktére wplynely do Spotki,

wraz z ofertami.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej informuje Czlonkéw Rady Nadzorczej o ofertach.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki WIKANA S.A. dokonuja analizy zlozonych ofert firm

audytorskich.

Na wniosek kazdego z czlonkéw Rady Nadzorczej wyznaczane sa terminy spotkan

z przedstawicielami firm audytorskich, ktére zlozyly oferty audytorskie, celem

zaprezentowania firmy audytorskiej i uszczegdlowienia oferty.

Po zakoficzonym badaniu ofert, Rada Nadzorcza podejmuje uchwale, w ktérej wskazuje

firme audytorska, ktorej zlecone zostanie badanie, sporzadzajac jednoczesnie uzasadnienie

dla dokonanego wyboru firmy audytorskiej, celem przedawnienia go Walnemu

Zgromadzaniu zgodnie z art. 130 ustgp 7 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki WIKANA S.A. przy wyborze firmy audytorskiej

powinni kierowac si¢:

a) bezstronnoscig i niezaleznoscig firmy audytorskiej 1 biegltego rewidenta, w tym poprzez
badanie zakresu ustug wykonywanych przez firme audytorska i bieglego rewidenta
w okresie ostatnich pigciu lat poprzedzajacych wybdr firmy audytorskiej. Kontrola
1 monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej sa dokonywane na
kazdym etapie procedury wyboru firmy audytorskiej do badania i przegladu wskazanych
powyzej sprawozdan finansowych. Na etapie zapytania ofertowego koniecznym jest
ustalenia powyzszego w drodze odebrania o$wiadczen od firm skladajacych oferty;

b) najwyzsza jakoscia wykonywanych prac audytorskich;

¢) znajomoscig branzy deweloperskiej, w ktorej dziala Spotka WIKANA S.A. i spotki
z Grupy Kapitalowej WIKANA;

d) uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej 1 kluczowego bieglego rewidenta
w taki sposéb, aby maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecenn badan ustawowych
przeprowadzanych przez t¢ samg firme audytorska lub firme audytorska powigzana z ta
firma audytorska lub jakiegokolwiek czlonka sieci dzialajacej w panstwach Unii
Europejskiej, do ktorej nalezg te firmy audytorskie, nie przekraczal pigciu lat, zas kluczowy
biegly rewident nie przeprowadzal badania ustawowego w Spolce przez okres dluzszy niz
pie¢ lat (w takim przypadku kluczowy biegly rewident moze ponownie przeprowadzaé
badanie ustawowe w Spoélce po uplywie co najmniej trzech lat od zakoniczenia ostatniego
badania ustawowego).

Umowa z podmiotem $wiadczacym ustugi audytorskie moze zosta¢ zawarta na okres 1 roku
lub 2 lat, z tym ze pierwsza umowa o badanie sprawozdania finansowego jest zawierana
z firma audytorska na okres nie krétszy niz dwa lata z mozliwoscia przedtuzenia na kolejne
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roczne lub dwuletnie okresy, z uwzglednieniem wynikajacych z przepiséw prawa zasad rotacji
firmy audytorskiej i kluczowego bieglego rewidenta.

13) Zawarcie umowy z firmg audytorska dokonywane jest z odpowiednim wyprzedzeniem, aby
umowa o badanie sprawozdania finansowego mogla zosta¢ podpisana w terminie
umozliwiajacym firmie audytorskiej udzial w inwentaryzacji znaczacych skladnikow
majatkowych.

14)  Niezwlocznie po wyborze firmy audytorskiej kazdy cztonek Rady Nadzorczej sklada na
wezwanie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oswiadczenie o swoim statusie niezaleznosci,
z uwzglednieniem odpowiednich regulacji ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

15)  Procedury wyboru nie przeprowadza si¢ w przypadku gdy WIKANA S.A. posiada wazna
w danym roku umowg na §wiadczenie ustug audytorskich.

Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego
sprawozdania finansowego WIKANA S.A. oraz rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej WIKANA, tj. Firmy Audytorskiej INTERFIN Spoétka
z ograniczona odpowiedzialnosciag z siedziba w Krakowie, spelniala obowiazujace warunki,
a wybor firmy audytorskiej zostal dokonany zgodnie z przepisami obowigzujacymi w dacie wyboru,
w tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej.

Firma audytorska, o ktorej mowa w powyzej, badajaca sprawozdanie finansowe WIKANA S.A.,
nie $wiadczyla na rzecz Spoétki dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

W 2019 roku Rada Nadzorcza wykonywala zadania komitetu audytu okreslone w art. 130 Ustawy,
w tym przede wszystkim: monitorowala procesy sprawozdawczosci finansowej oraz skutecznosé
systemow kontroli wewnetrznej 1 systemoéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
wtym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, przedkladata zalecenia majace na celu
zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w  Spoélce, jak rowniez
monitorowala stan ich wykonywania. W zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw komitetu audytu
w 2019 roku odbylo si¢ sze$¢ posiedzen Rady Nadzorczej Spotki.

1.5.2.4 Wynagrodzenie Rady Nadzorczej WIKANA S.A.

01-sty-19 01-sty-18
w tysigcach ztotych

31-gru-19 31-gru-18
Adam Buchajski 30 30
Krzysztof Misiak 30 30
Patrycja Wojtczyk 30 30
Joanna Grzelczak (od 28.09.2016 r. do 31.01.2018 1.) - 2
Piotr Rybojad (od 01.02.2018 r. do 21.06.2018 r.) - 12
Anna Kutach (od 21.06.2018 r.) 30 16
Marcin Marczuk 30 30
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej 150 150
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1.5.2.5 Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur
i Swiadczen o podobnym charakterze dla bylych osdéb zarzadzajacych
i nadzorujacych

Zaréwno w roku obrotowym 2019, jak 1 do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania,
w Grupie nie wystapily zobowigzania wynikajace z emerytur i §wiadczen o podobnym charakterze
dla bylych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo byltych cztonkéw organéw administrujacych
oraz zobowigzania zaciagnigte w zwiazku z tymi emeryturami.

1.5.2.6 Roéznorodnos$¢ w organach

Spotka, z uwagi na wielko$¢ zatrudnienia w Grupie Kapitatowej WIKANA, nie wdrozyta polityki
réznorodnodci, jednakze Rada Nadzorcza oraz Zarzad Spoétki dokladajq staran aby w Spolce
zatrudniane byly osoby kompetentne, posiadajace odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe 1 wyksztalcenie odpowiadajace potrzebom Spotki.

1.6  Sposo6b dziatania i zasadnicze uprawnienia walnego zgromadzenia oraz
opis praw akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia 1 jego zasadnicze uprawnienia, prawa akcjonariuszy
1 sposob ich wykonywania reguluja:

* Kodeks Spoétek Handlowych;

= Statut Spotki;

® Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki;

= Stosowane w Spolce zasady Ladu Korporacyjnego.

Zardéwno Statut Spolki, jak i Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki, opublikowany jest na
stronie internetowej Spotki, co realizuje wspominana juz zasade 1.Z.1.1. ,,Dobrych Praktyk Spélek
Notowanych na GPW 20167 (,Spétka prowadzi korporacyjng strong internetows
1 zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych
przepisami prawa podstawowe dokumenty korporacyjne [...]”).

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powinno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w ciagu szesciu miesigcy

po zakoficzeniu roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwlocznego postanowienia:
* 7 wlasnej inicjatywy,
* na wniosek Rady Nadzorczej,
® na pisemny wniosek akcjonariuszy reprezentujacych lacznie co najmniej jedna dwudziesta
kapitatu zaktadowego.
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Walne Zgromadzenie zwolywane jest w trybie okreslonym w art. 395 § 11iart. 398 Kodeksu spélek
handlowych, w sposob okre§lony zapisami art. 402!, 402° i 402’ Kodeksu spétek handlowych oraz
regulacjami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej |...].

Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie sa wazne, bez wzgledu na liczbe akeji
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu, o ile Kodeks Spétek Handlowych nie stanowi

1naczej.

Uchwal Walnego Zgromadzenia wymagaja:

" rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki w roku obrotowym,
sprawozdania Rady Nadzorczej, rocznego sprawozdania finansowego, udzielanie
absolutorium cztonkom wladz Spélki z wykonania przez nich obowiazkdw,

= wszelkie postanowienia wynikajace z roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

® zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

* emisje obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

® nabycie wlasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt.2 Kodeksu Spotek
Handlowych,

® podzial zyskéw lub pokrycie strat,

* dokonywanie zmian w Statucie Spotki,

= ustalanie zasad wynagradzania Rady Nadzorczej,

® podwyzszenie lub obnizenie kapitatlu zakladowego,

® ustalanie terminéw ,,dnia prawa do dywidendy” 1 ,,terminu wyplaty dywidendy”,

® inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem Spétek Handlowych.

Nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego
lub udzialu w prawie uzytkowania wieczystego oraz obcigzenie ograniczonymi prawami
rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w prawie
uzytkowania wieczystego nieruchomosci, nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze wspomniang zasada I1.Z.11 ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”
Rada Nadzorcza Spotki rozpatruje 1 opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia.

Obowigzujacy obecnie Regulamin Walnego Zgromadzenia Spélki, przyjety uchwala Walnego
Zgromadzenia WIKANA S.A. nr 13/X/2010 z dnia 7 pazdziernika 2010 r., stanowi
w szczegolnodci, ze korespondencja akcjonariuszy dotyczaca Walnego Zgromadzenia przesylana
przez akcjonariuszy powinna umozliwia¢ identyfikacj¢ akcjonariusza oraz potwierdzac jego
uprawnienia jako akcjonariusza. Dokumenty przesylane elektronicznie do Spétki powinny byé
zeskanowane do formatu PDF.

Zgodnie z trescia Regulaminu, Walne Zgromadzenie moze byé odwolane tylko i wylacznie
w przypadku, gdy jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody. W sytuacji, gdy Walne
Zgromadzenie zostalo zwolane na wniosek uprawnionych podmiotéw lub w porzadku obrad
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umieszczone sg sprawy na wniosek uprawnionych podmiotéw, odwolanie Walnego Zgromadzenia

wymaga zgody wnioskodawcow.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spétki 1 wykonywania prawa glosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. O udzieleniu pelnomocnictwa w postaci
elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spotke przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacii elektronicznej
w postaci informacji mailowej przestanej na adres wskazany w ogloszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, dokladajac wszelkich staran, aby mozliwa byla skuteczna weryfikacja waznosci
pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo przesylane elektronicznie do Spoétki powinno by¢ zeskanowane
do formatu PDF. Spétka podejmuje odpowiednie dzialania stuzace identyfikacji akcjonariusza
1 pelnomocnika w celu weryfikacji waznos$ci peltnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej.
Weryfikacja moze polega¢ na zwrotnym pytaniu w formie telefonicznej lub elektronicznej
do akcjonariusza i pelnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia pelnomocnictwa.

W zakresie sposobu i trybu glosowania Regulamin stanowi, ze akcja zwyczajna daje prawo
do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu z uwzglednieniem zapiséw paragrafu 26 ustep 1
Statutu (4. z uwzglednieniem, ze uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze maja liczbe
gloséw réowna liczbie posiadanych akeji, z tym, ze w przypadku przekroczenia przez akcjonariusza
66% ogdlnej liczby glosow, udzial tego akcjonariusza w ogodlnej liczbie gloséw ulega zmniejszeniu
do 66% ogodlnej liczby gloséw). Akcjonariusz moze glosowa¢ odmiennie z kazdej z posiadanych
akcji.

Glosowanie jest jawne, z tym ze tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwolanie cztonkéw organdw Spotki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych. W sprawie wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej Walne
Zgromadzenie moze uchyli¢ tajno$¢ glosowania.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wickszosdcia gloséw, jezeli Statut lub
Kodeks Spotek Handlowych nie stanowia inaczej. Bezwzgledna wigkszos¢ glosow oznacza wigcej

niz polowe gloséw oddanych. Glosy oddane to glosy ,,za”, ,,przeciw” lub ,,wstrzymujace si¢”.

Walne Zgromadzenia Spotki sa zwolywane poprzez publikacje na stronie internetowej Spotki
ogloszenia oraz wystanie raportu biezacego co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem
walnego zgromadzenia.

Dotychczasowe posiedzenia Walnego Zgromadzenia obywaly si¢ w biurze Zarzadu Spoélki,
co realizuje zasade IV.Z.1 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” (,,Spotka ustala
miejsce 1 termin walnego zgromadzenia w sposob umozliwiajacy udziat w obradach jak najwigkszej
liczbie akcjonariuszy.”).

W trakcie Walnych Zgromadzen byl obecny co najmniej jeden czlonek Zarzadu, przygotowany
do udzielenia merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia,
a ponadto na Walne Zgromadzenia zapraszani sa czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki, ktore
to dzialania sa zgodne z zasada IV.Z.11 ,,Dobrych Praktyk Spélek Notowanych na GPW 20167
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(,Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w obradach walnego zgromadzenia w skltadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego

zgromadzenia. 7).

1.7 Opis zasad zmiany statutu WIKANA S.A.

Zgodnie z § 25 ust. 1 Statutu Spotki, dokonywanie zmian w Statucie Sp6tki wymaga uchwaly
Walnego Zgromadzenia Spotki. Zgodnie z art. 430 § 1- 5 Kodeksu spoétek handlowych:
® Zmiana statutu wymaga uchwaly walnego zgromadzenia 1 wpisu do rejestru;
® Zmiang statutu zarzad zglasza do sadu rejestrowego. Zgloszenie zmiany statutu nie moze
nastapi¢ po uplywie trzech miesi¢cy od dnia powzigcia uchwaly przez walne zgromadzenie,
z uwzglednieniem art. 431 § 4 1 art. 455 § 5;
*= Roéwnoczes$nie z wpisem o zmianie statutu nalezy wpisa¢ do rejestru zmiany danych
wymienionych w art. 318 i art. 319;
* Do zarejestrowania zmian statutu stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 327;
* Walne zgromadzenie moze upowazni¢ rad¢ nadzorcza do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym

okreslonych w uchwale zgromadzenia.

Piotr Kwasniewski Pawel Chotota
/Prezes Zarzadu/ /Czlonek Zarzadu/

Lublin, dnia 30 kwietnia 2020 r.
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