Uchwalony Uchwatg nr 22/VI/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A.
z dnia 28 czerwca 2019 r.

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
WIKANA Spotka Akcyjna

§1
Postanowienia wstepne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdétowo zasady 1 tryb zwolywania oraz
przeprowadzania posiedzen Rady Nadzorczej Spotki WIKANA Spotka Akeyjna
w Lublinie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej korzystaja z pomieszczen biurowych, urzadzen
I materiatow Spotki, w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci
zwigzanych ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

3. Zarzad Spoétki zapewnia obsluge techniczng Rady Nadzorcze;.

4. Spotka pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorcze;.

§2
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu spotek

handlowych, Statutu Spoéiki i niniejszego Regulaminu.

§3
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ w siedzibie Spotki, chyba
ze Przewodniczacy (lub Wiceprzewodniczacy Rady w sytuacji objetej zapisem

§5 ust. 1 zdanie ostatnie) Rady zarzadzi inacze;.

§ 4
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaj3:
1) ,,Regulamin” — niniejszy regulamin, przyje¢ty uchwala Walnego Zgromadzenia
Spotki,
2) ,,Spotka” — spotke akcyjng pod firma: WIKANA Spoétka Akcyjna z siedzibg

w Lublinie, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez
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Sad Rejonowy w Lublinie, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000144421,

3) ,,Statut” — statut Spotki,

4) ,,Akcjonariusz(-¢)” — Akcjonariusza(-y) Spoiki,

5) ,,Zgromadzenie”— Walne Zgromadzenie Spoiki,

6) ,,Rada Nadzorcza” i ,,Rada” — Rade Nadzorcza Spoiki,

7) ,,Zarzad” — Zarzad Spoiki,

8) ,,Przewodniczacy” — Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§5
Funkcje Czlonkéw Rady Nadzorczej

1. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej otwiera najstarszy cztonek Rady. Jako
pierwszy punkt obrad na pierwszym swoim posiedzeniu w nowej kadencji Rada
Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
I Wiceprzewodniczacego Rady. Rada Nadzorcza moze wybrac ze swojego grona
Sekretarza. W  razie  dlugotrwalej  przeszkody, uniemozliwiajace]
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej wykonywanie obowiazkow, pracami Rady
kieruje Wiceprzewodniczacy Rady.

2. Wybor Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza dokonywany jest
w drodze uchwatly podjetej w glosowaniu jawnym. Na wniosek chociazby
jednego czlonka Rady Nadzorczej, uchwaly w sprawach funkcyjnych
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz
sa wybierani na okres catej kadencji.

4. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz moga by¢ w kazdej chwili
odwotani uchwata Rady z pekienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu
cztonka Rady.

5. Czlonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac si¢ od zlozenia rezygnacji

Z pelnionej funkcji w trakcie kadencji, jezeli jego rezygnacja moglaby
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uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci uniemozliwié
terminowe podje¢cie istotnej dla Spotki uchwaty.

. Cztonek Rady Nadzorczej, oddelegowany do pelnienia stalego nadzoru,
powinien na kazdym posiedzeniu ztozy¢ szczegdtowe sprawozdanie z petnionej
funkcji.

. Cztonek Rady Nadzorczej, ktory nie peini funkcji Przewodniczacego, sktada
rezygnacj¢ z petnionej funkcji poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na rece
Przewodniczacego z jednoczesnym zlozeniem odpisu tego os$wiadczenia
do Zarzadu Spoéiki.

. Cztonek Rady Nadzorczej, ktory pelni funkcje Przewodniczacego, sktada
rezygnacje z pelnionej funkcji poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia
do Zarzadu Spoiki.

. W przypadku wygasni¢ecia mandatu cztlonka Rady Nadzorczej Zarzad podejmuje

niezwloczne dziatania, aby uzupetni¢ wakat.

§6
Zwolywanie Rady Nadzorczej

. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa zwolywane przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej co najmniej cztery razy w roku.

. Posiedzenie moze by¢ zwolane z wilasnej inicjatywy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, badZz na wniosek ktorekolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej, ktory
jest rownoczes$nie zobowigzany do pisemnego wskazania spraw majacych by¢
przedmiotem obrad.

. Posiedzenie powinno zosta¢ zwotane takze przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w terminie jednego tygodnia na wniosek Zarzadu Spoétki.

. Zwotanie posiedzen odbywa si¢ za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub
telefonicznie (w tym ewentualnie droga SMS), stosownie do sposobu kontaktu
I adresu, jaki wskaze cztonek Rady Nadzorczej, za posrednictwem Sekretariatu
Zarzadu, badz innego, wlasciwego dzialu Spotki, jednakze w przypadku

uzasadnionych watpliwosci co do stawiennictwa cztonka Rady Nadzorczej
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na posiedzenie, informacja o posiedzeniu powinna zosta¢ przestana listownie
za potwierdzeniem odbioru.

5. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej, niezaleznie od trybu zwotania posiedzenia
Rady, powinien by¢ zawiadomiony o nim z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

6. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien by¢ zawiadomiony o porzadku obrad
posiedzenia Rady Nadzorczej. Na zadanie cztonka Rady Nadzorczej Sekretariat
Zarzadu, badz inny, wlasciwy dzial Spoéiki, powinien przekaza¢ dokumentacje
niezbedng do zajecia przez niego stanowiska na posiedzeniu. Rozpatrywanie
spraw przez Rad¢ Nadzorcza nieobjetych porzadkiem obrad jest mozliwe
wylacznie wowcezas gdy w posiedzeniu bierze udziat wiekszo$¢ cztonkéw Rady
1 zaden z nich nie wnidst sprzeciwu co do podejmowania uchwal w tych

sprawach.

§7

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej decyduje o mozliwosci uczestnictwa
w posiedzeniu Rady Nadzorczej cztonkéw Zarzadu Spoétki, pracownikow, badz
innych osob.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa niejawne. Wszystkie osoby uczestniczace
W posiedzeniu sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych na posiedzeniu, za wyjatkiem tresci uchwatl ujetych w protokole,
chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej. O obowigzku zachowania
w tajemnicy uzyskanych na posiedzeniu, jak roéwniez w zwigzku z jego
zwotaniem, informacji Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest zobowigzany
uprzedzi¢ uczestniczace osoby, co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w tresci

protokotu z posiedzenia.

§8
Zadania Przewodniczacego Rady Nadzorczej

1. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
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a) zapewnienie prawidtlowego 1 sprawnego przebiegu posiedzenia oraz
poszanowanie praw i interesow wszystkich cztonkéw Rady Nadzorcze;,

b) udzielanie glosu i odbieranie go,

¢) wydawanie zarzadzen porzadkowych,

d) przedstawianie projektow uchwat,

e) zarzadzanie glosowan, czuwanie nad ich prawidlowym przebiegiem
I oglaszanie wynikoéw glosowan,

) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych.

. Przewodniczacy Zgromadzenia moze odebra¢ glos osobie zabierajacej glos
w dyskusji, jezeli osoba ta, pomimo uprzedniego upomnienia Przewodniczacego,
kontynuuje wypowiedZ niezwigzang z tematem prowadzonej dyskusji lub
wypowiedz jej ma na celu jedynie zaklocenie przebiegu obrad posiedzenia.

. Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadzaé przerwy porzadkowe. Przerwy
porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego w taki sposob,

aby posiedzenie Rady mozna bylo zakonczy¢ w dniu ich rozpoczecia.

§9
Rozpatrzenie porzadku obrad

. Po otwarciu posiedzenia Rady Nadzorczej Przewodniczacy nakazuje podpisanie
listy obecnosci. Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy
poddaje pod gltosowanie porzadek obrad.

. Rada Nadzorcza moze przyjac¢ proponowany porzadek obrad bez zmian, zmienié¢
jego kolejnos¢, z zastrzezeniem § 6 ust. 6 Regulaminu rozszerzy¢ go lub
zaniecha¢ rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad.

. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad mozna powzig¢ uchwaly
zZ zastrzezeniem § 6 ust. 6 Regulaminu.

. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka posiedzenie.

§ 10
Uchwaly
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1. Pisemne projekty uchwal objetych porzadkiem posiedzenia przygotowuje
Zarzad.

2. Jezeli w toku dyskusji moéwcy nie sformulowali wyraznie brzmienia
proponowanej uchwaty, do ostatecznej redakcji zgloszonych wnioskéw
obowigzany jest Przewodniczacy.

3. Odrzucenie w wyniku glosowania projektu uchwaly z powodu nieuzyskania
wymaganej wiekszosci gtosoOw nie bedzie oznaczalo, ze Rada Nadzorcza podjeta
uchwatle negatywna, o tresci przeciwnej do wniosku poddanego pod gltosowanie.

4. Rada Nadzorcza moze swoja uchwale przyjeta wezesniej zmieni¢ albo uchyli¢
(reasumpcja).

5. Reasumpcja nie moze nastgpi¢ na tym samym posiedzeniu, z wyjatkiem
przypadkow, gdy jest na nim reprezentowany petny sktad Rady 1 nikt z obecnych

nie podniost sprzeciwu co do reasumpcji.

§ 11
Protokoly Rady Nadzorczej
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane. Protokét sporzadza Sekretarz
lub pracownik Spoétki, wskazany przez Zarzad do obstugi posiedzenia Rady
Nadzorczej.
2. Protokot z posiedzenia Rady powinien zawieraé:
a) date i miejsce odbycia posiedzenia,
b) nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady,
C) nazwiska i imiona innych os6b obecnych na posiedzeniu,
d) wzmiankg o przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia z tym, ze kazdy
Z cztonkow Rady ma prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyjetego
protokotu (wniesione zastrzezenia zatgcza si¢ do protokotu i sktada do ksiegi
protokotow),
e) przyjety przez Radg porzadek posiedzenia lub wzmianke, ze odbylo si¢ ono

wedhug porzadku wskazanego w zaproszeniach na posiedzenie,
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f) glos cztonka Rady, jezeli wniesie on 0 jego zamieszczenie w protokole;
cztonek Rady ma prawo podyktowac tres¢ swojego gtosu do protokotu,
g) gtos kazdej innej osoby bioracej udzial w posiedzeniu, jezeli jego
zamieszczenia w protokole zazadal ktorykolwiek z cztonkow Rady,
h) wzmianke o prezentowanym na posiedzeniu dokumencie, jezeli jej
zamieszczenia w protokole zazgdat ktorykolwiek z cztonkow Rady,
1) tres¢ podjetych uchwal, wyniki gtosowan oraz zgloszone zdania odrebne.
. Protokoét podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy,
jeshi kierowat posiedzeniami Rady, 1 protokolant.
. Uchwaty podjete na posiedzeniu podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie
Rady Nadzorczej, niezaleznie od stanowiska jakie zajeli w przedmiocie dane;j
uchwaty.

. Oryginat protokotu, wraz z zatacznikami, przechowuje si¢ w Spolce.

§ 12
Praca Rady Nadzorczej

. Rada nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spotki.

. Rada sprawuje kontrole nad realizacjg przez Zarzad uchwal Walnych
Zgromadzen i wytycznych Rady.

. Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystgpowac
do Zarzadu z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.

. Rada obowigzana jest corocznie podja¢ uchwate zawierajaca kompleksowa ocene
sytuacji Spoiki i przedtozy¢ ja Walnemu Zgromadzeniu. Ocena, o ktorej mowa
w zdaniu poprzedzajacym, powinna by¢ przez Zarzad udostgpniana
Akcjonariuszom w terminie umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z nig przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

. Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza powinna

takze:
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a) raz w roku dokona¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
oceng swojej pracy,

b) rozpatrywac 1 opiniowa¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal Walnego
Zgromadzenia, okreslone w art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

6. Rada dokonuje wyboru firmy audytorskiej w taki sposob, aby zapewniona byta
jej niezaleznos¢ przy realizacji powierzonych jej zadan. Osoba §wiadczaca ustugi
biegtego rewidenta sklada Spotce oswiadczenie o spelnianiu ustawowych
kryteriow bezstronnos$ci i niezaleznosci. Rada dokonywaé bedzie zmiany tego
podmiotu co najmniej raz na pi¢¢ lat lub zawiera¢ w umowie z bieglym
rewidentem zapisy, ze podmiot $wiadczacy ustugi biegltego rewidenta
zobowiazuje si¢ do zmiany osoby bieglego rewidenta badajacego dokumenty
Spoiki co pigc lat.

7. Cztonkowie Rady powinni podejmowac wszelkie niezbgdne czynnosci w celu
uzyskiwania od Zarzadu regularnych 1 wyczerpujacych informacji o wszystkich
sprawach dotyczacych dzialalnosci Spoétki oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzong dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego
Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi
na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

9. W Spotce funkcjonuje komitet audytu, o ktorym mowa w rozporzadzeniu
nr 537/2014 i ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1089)(dale;j:
,Ustawa”). W przypadku gdy Spotka spetnia kryteria okreslone w art. 128 ust 4.
pkt 4 Ustawy, pehlienie funkcji komitetu audytu w celu wykonywania
obowiazkow komitetu audytu okreslonych w Ustawie, ustawie z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci 1 rozporzadzeniu nr 537/2014 moze zosta¢ powierzone
Radzie Nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu
jednostki zainteresowania publicznego, stosownie do tresci uchwatly samej Rady

Nadzorczej.
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§13
Umowy z czlonkami Zarzadu

1. Rada reprezentuje Spotke przy zawieraniu wszelkich umow z cztonkami Zarzadu
oraz w razie sporow miedzy nimi. Do reprezentowania Rady w umowach
z cztonkami Zarzadu uprawniony jest Przewodniczacy Rady lub inny
upowazniony cztonek Rady, stosownie do tresci uchwaly samej Rady
Nadzorczej.

2. Rada ustala wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu. Przy ustalaniu 1 weryfikacji
wysokosci wynagrodzenia Rada powinna uwzglednia¢ naktad pracy niezbedny
do prawidiowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, zakres obowigzkow
I odpowiedzialno$ci zwiagzanej z wykonywaniem funkcji czlonka Zarzadu,
wielko§¢ przedsigbiorstwa, wynik finansowy, wysokos¢ wynagrodzen
wyplacanych przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku. Przy okreslaniu
wysokosci 1 struktury wynagrodzenia nalezy takze uwzglednia¢ system

motywacji do poprawiania jakosci 1 wydajnos$ci pracy cztonka Zarzadu.

§ 14
Powolywanie Zarzadu
1. Przewodniczacy, lub osoba przez niego wskazana, przedstawia cztonkom Rady
Nadzorczej kandydatéw na cztonkoéw Zarzadu, podajac informacje wymagane
przez Statut.
2. Wyboru cztonka Zarzadu, o ile jest wigcej niz jedna kandydatura na jedno
stanowisko, dokonuje si¢ w nastgpujacy sposob:
a) Przewodniczacy zarzadza sporzadzenie listy, w ktorej nazwiska bedg
umieszczone w kolejnosci alfabetycznej,
b) glosowanie odbywa si¢ w kolejnos$ci alfabetycznej nazwisk,
c) do Zarzadu beda wybrani ci sposrod kandydatow, ktorzy w kolejnosci
otrzymaja najwigkszg liczb¢ waznie oddanych gltosow za ich powotaniem na

wakujace miejsca,
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d) w przypadku rownosci gloséw dotyczacych jednego wakatu przeprowadzane
jest dodatkowe glosowanie, w wyniku ktorego zostaje wyloniony brakujacy

cztonek sktadu osobowego Zarzadu.

§ 15
Lojalnos¢ wobec Spolki

. Czlonek Rady w okresie piastowania funkcji w Radzie powinien mie¢ na
wzgledzie interes Spotki.

. Cztonek Rady obowigzany jest niezwlocznie poinformowaé pozostatych
cztonkow Rady o zaistnialym konflikcie intereséw 1 powstrzymac si¢ od udziatu
w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow.

. Czlonek Rady powinien zlozy¢ pisemne oswiadczenie o istnieniu osobistych,
faktycznych lub organizacyjnych powigzaniach pomigdzy nim, a ktorymkolwiek
z Akcjonariuszy.

. Oswiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym dorecza si¢ Zarzagdowi
oraz pozostalym cztonkom Rady. Os$wiadczenie to jest dostepne dla
zainteresowanych podmiotdw w siedzibie Spotki.

. Wynagrodzenie cztonkow Rady powinno by¢ tak ustalone, aby nie stanowito
istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki, ani nie wptywalo w sposob
znaczacy na jej wynik finansowy.

. Wysoko$¢ wynagrodzen cztonkow Rady podlega ujawnieniu w raporcie

rocznym.

§ 16
Postanowienia koncowe
W sprawach nieobjetych Regulaminem maja odpowiednie zastosowanie wlasciwe
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu, jak rowniez postanowienia ujete
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” Ilub

w dokumencie rownorzednym lub zastgpujacym te regulacje.
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